Truflun 4 starfsemi vegna ytri adstedna. Ef truflun verdur 4 starfsemi stofnanna
Vestmannaeyjabaejar vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattiruafla, slysa eda
annarra slikra 6vidradanlegra atvika gildir ad starfsmenn skulu sjalfir meta hvort peir hafi t6k a ad
meta til vinnu sinnar enda geta adstedur, heilsa og 6nnur atvik verid harla 6lik milli starfsmanna. I
slikum tilvikum skulu starfsmenn fyrst og fremst huga ad eigin 6ryggi. I samraemi vid
kjarasamninga er starfsménnum pa i 6llum tilvikum frjalst ad taka orlofsdag eda launalaust leyfi.
Eftir ad hinar ytri adstaedur eru hja lidnar og starfsemi aftur komin i edlilegt horf skulu
yfirstjornendur (framkvaemdastjorar) meta hvort adstedur teljist til Force majeure (atvik sem ekki er
unnt ad koma i veg fyrir og teljast 16ggild og almenn 4stxda fjarveru). I peim tilvikum sem adstadur
eru metnar pannig ad starfsménnum hafi verid fyrirmunad ad maeta til vinnu skulu peir halda
6breyttum launum. I 6llum tilvikum skal eitt yfir alla starfsmenn Vestmannaeyjabzjar ganga hvad
slikar ivilnandi akvardanir vardar.



