Vestmannaeyjabaer

Pagnarskylda

Obowiazek poufnosci

Eg undirritadur starfsheiti gengst hér med undir pagnarskyldu um pad sem ég
kemst ad i starfi minu fyrir Vestmanneyjabee.
Ja, nizej podpisany przyjmuje obowigzek zachowania poufnosci w

odniesieniu do tego, czego dowiaduje si¢ podczas mojej pracy dla gminy
Vestmannaeyjar.

Med undirskrift minni heiti ég ad fara med pau malefni sem mér eru falin sem fyllstu
tranadarmal. Eg geri mér einnig grein fyrir ad pagnarskyldan helst p6 ég muni lata af
starfi.

Podpisem moim zobowigzuje si¢ do zalatwienia powierzonych mi obowigzkow jako

najbardziej poufnych. Zdaj¢ sobie sprawe, ze obowiazek poufnosci obowigzuje nadal
po ustaniu obowigzku pracy.

18. gr. laga nr. 70/1996 (um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins) snyr ad
pagnarskyldu starfsmanna en hun visar til X. kafla stjornsyslulaga nr. 37/1993. Eg hef
kynnt mér X .kafla stjérnsyslulaga og geri mér grein fyrir ad brot a peirri lagagrein varda
vidurlogum samkveemt 136. gr. almennra hegningarlaga.

Artykut XVIII Akt nr. 70/1996 (o prawach 1 obowigzkach pracownikow administracji
rzadowej) dotyczy obowigzku zachowania poufnosci pracownikéw, ale odwotuje sig
do rozdzialu X ustawy o postepowaniu administracyjnym nr. 37/1993. Przeczytalem
rozdzial X ustawy o postepowaniu administracyjnym i zdaj¢ sobie sprawe, ze
naruszenie tego artykutu podlega sankcjom na podstawie art. 136. Kodeksu karnego.

Ur 3. mgr. 42. gr. stjornsyslulaga:

“ I pagnarskyldu felst ad starfsmanni er 6heimilt ad midla
eda notfaera sér sjalfur eda i pagu annarra upplysingar um
malsatvik sem leynt eiga ad fara og starfsmadur hefur
ordid askynja um i starfi sinu eda vegna starfs sins, hvort
sem pad er fyrir tilviljun eda ekki. Pa ber starfsmanni ad
gera vidhlitandi radstafanir til pess ad upplysingar sem
haddar eru pagnarskyldu komist ekki til vitundar
oviokomandi vid medferd og vardveislu peirra.
bagnarskylda helst pott latio sé af starfi.”.



Z trzeciego akapitu. Artykut 42 Ustawa o postepowaniu administracyjnym:

»Obowigzek zachowania poufnosci oznacza, Ze pracownikowi nie
wolno udostepniaé ani wykorzystywac informacji o sobie lub na rzecz
innych o0sob na temat faktow, ktore majq byé utriymywane w
tajemnicy, o ktorych pracownik dowiedzial si¢ w trakcie swojej pracy
lub pracy, przypadkowych lub nie. Pracownik musi réwniez podjgé
odpowiednie srodki, aby zapewnié, Ze informacje objete klauzulg
poufnosci nie zostang zauwazone przez osoby nieuprawnione podczas
ich przetwarzania i przechowywania. Poufnosé pozostaje, nawet po
zakonczeniu stosunku pracy”.

Vestmannaeyjum dags.
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