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Starfsmannastefna Vestmannaeyjabeejar neer til allra peirra sem radnir eru
til starfa hja Vestmannaeyjabse. Um almenn réttindi og skyldur starfsmanna
fer eftir gildandi I16gum og sampykktum svo og kjarasamningum a hverjum
tima.

1. Markmid

Vestmannaeyjabser mun med starfsmannastefnu pessari leitast vid ad na
fram eftirtoldum markmidum

1. A0 rdda heeft, &hugasamt og traust starfsfolk og efla pad i starfi.

2. A0 tryggja géda vinnuadstoou fyrir starfsfolk og leggja kapp a ad
adbunadur, hollustuhaettir og vinnuadstada sé eins og best verdur
a kosio.

3. A0 gagnkveemt traust og gott samstarf riki medal og a milli starfs-
folks og kjorinna fulltrda.

4. A0 efla markvissa starfsproun og pekkingu starfsfolks.

5. A0 starfsfolk sé vel upplyst um verkefni sin og skyldur svo og um
stjérnkerfi Vestmannaeyjabeejar.

6. A0 treysta goéd samskipti milli starfsmanna og ibua.

7. A0 starfsemi stofnana sveitarfélagsins verdi skilvirk og hagkveem.

8. A0 parfir peirra sem pjénustunnar eiga ad njéta hafi forgang.




2. Stjornkerfi og upplysingar
pad er stefna Vestmannaeyjabeaejar:

Umbod og abyrgdarsvid starfsmanna og bagjarfulltria

Ad umbod og abyrgdarsvid starfsmanna og baejarrfulltria sé skyrt. Skyrar og
einfaldar reglur eiga ad gilda um samskipti, bodleidir og upplysingastreymi
milli starfsmanna, baejarfulltria og baejarbla. Log og reglugerdir, sem varda
starfsmenn, skulu vera 6llum adgengilegar.

Arangursrikir stjérnunarhaettir

Ad stjornendur tileinki sér gbéda og arangursrika stjérnunarhaetti, hafi géda
yfirsyn yfir verksvid sitt og samhaefi stérf undirmanna sinna svo ad markmio-
um vinnustadarins verdi nad med sem hagkveemustum haetti. Stjérnendur
eiga ad leitast vio ad hafa samrad vid starfsmenn um malefni vinnustadarins
og beita sér fyrir sem vidteekastri satt um stefnu og starfshaetti.

Upplysingaflaedi:

Ad Vestmannaeyjabaer haldi uppi gédu upplysingafleedi medal starfsmanna,
svo ad peir geti leyst 6ll verkefni sin af hendi a arangursrikan hatt og sveitar-
félagio pannig nad fram markmidum sinum. Upplysingum skal komid & fram-
feeri pannig ad peer séu hvetjandi fyrir starfsmenn, en jafnframt skal tekid
tillit til pess trinadar, sem naudsynlegur getur verid. Upplysingar skulu settar
fram & skyran og greinargédan hatt. Forstddumenn stofnana bera abyrgd a
pvi, ad upplysingamidlun til starfsmanna peirra sé virk. Allir, er baa yfir upp-
lysingum, sem naudsynlegar eru 6drum, bera abyrgd & pvi, ad paer berist
réttum adilum. Telji starfsmenn sig skorta upplysingar, er varda storf peirra,

skulu peir sjélfir afla peirra hja réttum agdilum. -




3. Vinnustadir Vestmannaeyjabaejar.

Vestmannaeyjabaer hefur byggt pa stefnu:

ao starfsfolk sé anaegt med vinnustad sinn, baedi starfsumhverfi og starfs-
anda og ad samhugur, samstarf og gagnkvaem virding riki milli einstakra
starfsmanna og milli starfsmanna og kjorinna fulltria og ibda beejarins.

ad adbunadur, hollustuheettir og 6ryggi a vinnustdédum beejarstarfsmanna
séu i sem bestu horfi enda eru pad gagnkveemir hagsmunir ad vellidan og
heilbrigdi starfsmanna sé haft ad leidarljosi. Starfsmoénnum er skylt, og peim
gert kleift, ad fylgja peim kr6fum sem gerdar eru til peirra um 6ryggi og geetni
i starfi.

ao hagraeda vinnuadstaedum fyrir starfsfolk sem er ekki fullfeert um ad meeta
peim skilyroum sem almennt eru sett & vinnustédum t.d. med sérstokum
adgerdum til ad beeta stddu hopa sem standa hoéllum faeti & vinnumarkadi
eda i viokomandi starfsgrein.

ao starfsfélk finni til 6ryggis vegna pess ad pad hefur innsyn i og ahrif a
préun vinnustadarins og eigin starfsskilyrdi.

ao starfsmenn beejarins fylgi peim reglum sem i gildi eru & hverjum vinnustad
um vinnutima, arangur og hatterni svo og l6gum og sérstokum reglum deilda
og stofnana beejarins eins og peer eru hverju sinni. Starfsménnum ber ad
hlita I6gmaetum fyrirmaelum yfirmanna sinna, syna heidarleika, trimennsku
og vandvirkni og geeta pagmeelsku um atridi, sem peir verda askynja i starfi.
Starfsmdnnum ber ad geeta pess ad framkoma og athafnir & vinnustad og
utan hans samrymist starfinu sem peir gegna.



ao starfsmenn hafi i heidri algjéran trinad i samskiptum sinum vidé samstarfs-
menn, baejarbla og vidskiptavini, stundi ekki starfsemi sem telja ma ad sé i
samkeppni vid starfsemi bagjarins, piggi ekki greidslur eda annan vidurgjérn-
ing fra vidskiptamonnum sem tilka ma sem péknun fyrir greida. Starfsmanni
er 6heimilt ad stofna til annars konar atvinnurekstrar eda umbodsstarfsemi,
taka vid starfi i pjonustu annarra samhlida starfi hja Vestmannaeyjabae eda
ganga i stjérn atvinnufyrirtaekis nema med leyfi yfirmanns.

ad vinnustadir baejarfélagsins verdi reyklausir og starfsmenn hafi ekki um
hénd vimuefni af neinu tagi a vinnutima. Starfsménnum sem vilja vinna Ur
vandamalum sem tengjast misnotkun vimuefna, skal veita leidbeiningar og
aostod til pess.

4. Radningar

Radningar

Baejarstjorn reedur baejarstjora og adra starfsmenn i helstu stjérnunarstédur
svo sem framkveemdastjora fagsvida. Framkveemdastjorar rdda adra starfs-
menn meod vitund baejarstjora. Fra dllum radningum skal ganga med form-
legum haetti.

Stjérnendum er 6heimilt ad rdda skyldmenni eda venslafélk til starfa & sinu
valds- og abyrgdarsvidi. Seeki skyldmenni eda venslafolk um starf er yf-
irmadur vanheefur til ad rdda i starfid og skal visa radningarferlinu til nsesta
yfirmanns. | hvert skipti sem starf er laust skal fara fram endurmat & hvort
porf sé fyrir starfid p.e. hvort asteeda sé til ad breyta starfslysingu, kréfum til
umsaekjenda, leggja starfid nidur eda sameina pad 6dru starfi.



Vid radningu i laus storf skal pad haft ad leidarljési ad viskomandi uppfylli
sem best paer kréfur sem gerdar eru til starfsins. Vio akvardanir um raon-
ingu, stéduhaekkanir eda kaup og kjor skal starfsfolki ekki mismunad vegna
kynferdis, triarskodana eda stjornmalaskodana. Fatladir nj6ta forgangs til
starfa skv. Il6gum um fatlada.

Fastraoningar

Starfsfolk skal almennt radid 6timabundinni radningu. Forstédumenn stofn-
ana eru pé aetio raonir til 6 manada i upphafi til reynslu. Gagnkveemur upp-
sagnarfrestur er 3 manudir, nema um annad sé samid sérstaklega eda til-
greint i kjarasamningi.

Moéttaka nylida

begar starfsmadur hefur storf skal stjérnandi, eda annar starfsmadur sem
tilgeindur hefur verid, gera allt sem i hans valdi stendur til pess ad fyrstu
dagarnir i starfi verdi sem gagnlegastir fyrir starfsmanninn. | pessu felst
kynning & samstarfsmdénnum, vinnustadnum, stjérnkerfi baejarins, réttindum
og skyldum og ad vinnuadstada sé med videigandi heetti. Starfsmenn skulu
kynna sér réttindi og skyldur starfsmanna Vestmannaeyjabaejar og fa til pess
aodstod Oski peir eftir pvi.

Auglysingar
Oll laus storf hja Vestmannaeyjabae onnur en afleysingarstorf skulu auglyst i
samradi vid vidkomandi stjérnendur.




5. Starfsproun

Starfsgreiningar/starfslysingar

Framkveemdastjorar og adrir stjérnendur gera starfsgreiningar fyrir pau storf
sem ekki eru skilgreind annars stadar, i samradi vid starfsmannastjéra og
pa sem stérfunum gegna. Umsaekjendur skulu eiga pess kost ad kynna sér
starfsgreiningar/starfslysingar 4dur en til radningar kemur. Starfslysing skal
gerd fyrir hvert starf i samradi vid starfsmann. [ starfslysingu skal medal ann-
ars koma fram abyrgdarsvio og helstu verkefni viokomandi starfsmanns, en
einnig stjérnunarsvio ef vio a.

Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtél skulu fara fram reglulega par sem yfirmadur raedir vid
hvern starfsmann um vinnuframlag hans og mdoguleika a préun i starfi.
Starfsmannasamtél eru ekki launaviotdl heldur er markmio peirra ad gefa
stjornendum og starfsménnum kost & ad reeda opinskatt um hvernig megi
fylgja eftir og nd markmidum starfseiningarinnar asamt persénlegum mark-
midum starfsmannsins.

A0 proéa starfsfolk og vinnustadi

Ad starfsfolk og vinnustadir geti préast i sameiningu til hagsbéta fyrir sveitar-
félagio. Unnid verdi markvisst ad proun verkfeerni og verkefna hvers starfs-
manns um leid og unnid er ad pvi ad auka haefni vinnustadarins til ad takast
a vio sibreytileg viofangsefni.

Si- og endurmenntun . A alip:
Simenntun og endurmenntun ef m|k|lv" pvi\ao’ eflast i ‘Starfi.
Starfsfolk Vestmannaeyjabaejaryer hvatt,-‘ "ap/ nyta Sér hau teekifeeri
sem bj6dast til simenntunar, | N (8 N 3




Maeting og vidvera

Vestmannaeyjabaer leggur aherslu & stundvisi og ad maetingar og vidvera
starfsmanna sé eins og um er samid. bad er & abyrgo stjérnenda ad fylgjast
med meetingum og gripa inn i ef porf krefur.

Starfsmenn skulu geeta pess ad framkoma og athafnir a vinnustad og utan
hans séu ekki 6samrymanlegar starfinu sem peir gegna. Ef starfsmadur bryt-
ur af sér i starfi skal honum veitt skrifleg &aminning ad undangengnu samtali. i
peim tilfellum, sem ekki er fjallad sérstaklega um slikt i kjarasamningum, skal
studst vid 16g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur, pott pau eigi fyrst og fremst
vid starfsmenn rikisins.

Fjarvistir

Yfirmenn skulu skra allar fjarvistir og skyringar a fjarvistum a vinnuskyrslur.
Ef starfsmadur veikist og getur af peim sékum eigi sott vinnu, skal hann til-
kynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist.

Sumarorlof

Samkvaemt almennum kjarasamningum er timabil sumarorlofs 15. mai til 30.
september. | aprilmanudi skal liggja fyrir hvenaer starfsmadur verdur i sum-
arorlofi. Starfsmanni er skylt ad taka a.m.k. 85% af sumarorlofinu & vidkom-
andi orlofsari, p.e. 4dur en naesta orlofsar hefst.

Einungis er haegt ad feera 15% milli orlofsara og pa i samradi og med sam-
pbykki yfirmanns.

Samraema krofur starfs- og fjdlskylduabyrgdar
Vestmannaeyjabaer hefur ad markmidi ad skapa starfsménnum sinum ad-
staedur til ad samraema krofur starfs- og fjolskyldudbyrgdar eins og kostur




6. Starfskjor

Launastefna
Ad laun taki mid af kréfum til starfsins, haefni starfsmannsins og frammistédu
i starfi. Launaakvardanir skulu vera gagnseear og malefnalegar.

Starfskjor

Baejaryfirvdld semja sérstaklega um kjor baejarstjora, og framkvaemdastjéra
svida. Kjor annarra starfsmanna og breytingar & peim, radast af kjarasamn-
ingum. Beejarrad stadfestir og/eda sampykkir stérveegilegar breytingar a
kjorum starfsmanna Vestmannaeyjabaejar.

Launakjor

Vestmannaeyjabaer greidir laun samkveemt gildandi kjarasamningum & hverj-
um tima. Laun hja Vestmannaeyjabae skulu taka mid af launum & vinnumark-
adi pannig ad starfsmenn njéti hlidsteedra kjara og bjodast i sambaerilegum
stérfum annars stadar.

7. Samskipti og sidareglur

Einelti, kynferdisleg areitni
Starfsmdnnum ber ad syna samstarfsfélki virdingu og hattsemi i samskipt-
um. Undir engum kringumstaedum er einelti né kynferdisleg areitni lidin a




Sidareglur
Baejarstjori setur fram eftirtaldar sidareglur til leidbeiningar fyrir starfsfélk um
hvad sé vio heefi i starfi:

» starfsfolk Vestmannaeyjabaejar starfar fyrst og fremst i pagu ibtanna,
sem leggur pvi pa skyldur a herdar ad setja almannahagsmuni ofar sér-
hagsmunum, hvort heldur er sinum eigin eda einstakra hopa.

e Hlutverk starfsmanna er ad veita kjornum fulltrdum hja Vestmanna-
eyjabae raddgjof og annast framkveemd & akvordunum, sem peir taka fyrir
hénd iblanna. Gagnkvaemt traust verdur ad rikja milli kjérinna fulltrda og
starfsmanna og ma hvorugur adilinn misbjéda hinum, pannig ad traust
peirra ryrni.

e Yfirmenn, sem taka akvardanir eda gera tillégur um radningu & starfs-
folki, skulu geeta persénulegs hlutleysis i hvivetna og fordast ad lata
skyldleika, vensl, vinskap eda stjdrnmalaskodanir rada akvéroun sinni.

» Starfsfélk, sem tekur dkvardanir um kaup & vérum og pjonustu fyrir
hénd Vestmannaeyjabeejar, skal avallt geeta hagsmuna sveitarfélagsins
og personulegs hlutleysis vid val & vidskiptaadilum.

» Starfsfélk ber ad upplysa almenning um starfshaetti og rekstur Vest-
mannaeyjabaejar, en po skal pad gaeta trinadar gagnvart 6llum éviokom-
andi um malefni einstaklinga og upplysingar um einkahagi félks, er pad
verdur askynja i starfi, sbr. upplysingalég.

Starfsagi

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda vanreekslu, évandvirkni,
6hlyoni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns sins, verid undir dhrifum afengis
eda fikniefna i starfi, brotid trinad eda pagmeelsku, eda framkoma hans og
afhafnir ad 60ru leyti verid 6seemileg eda 6samrymanleg starfinu, er rétt ad
veita honum skriflega aminningu og gefa honum kost & ad baeta rad sitt.
Starfsmanni ma veita lausn fra starfi um stundarsakir fyrir meintar misfellur
i starfi i samraemi vid akveedi laga og kjarasamninga. Alvarleg brot i starfi,
verulegir samstarfserfidleikar eda trGnadarbrestur getur leitt til pess ad farid
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8. Jafnréttismal

Vestmannaeyjabaer hefur sett sér jafnréttisasetlun sem er grundvéllud a
[6gum nr. 96/2000 um jafnan rétt kvenna og karla.

9. Vinnuvernd og oryggismal

I gildi eru 16g um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum nr. 46/1980
http://www.althingi.is

Lbg pessi gilda um alla starfsemi, par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort
sem um er ad reeda eigendur fyrirtaekja eda starfsmenn.

10. Starfslok

Starfsferill

Ad skapa starfsfolki sinu méguleika & samfelldum starfsferli pannig ad eftir
fongum verdi tekid tillit til breytinga & aldri og persénulegum hdégum, aukinnar
reynslu og menntunar, skertrar starfsgetu og fleiri patta sem leida til parfar
einstaklingsins fyrir breytingar.

Starfslok
Med starfslokum er att vid pegar starfsmadur heettir i einu starfi og flyst
i annad, starfsmadur heettir vegna timabundinnar radningar, starfsmadur



segir upp, starfsmanni er sagt upp eda starfsmadur haettir vegna veikinda
eda aldurs. Starfsmadur leetur af starfi sinu neestu manadarmot eftir ad hann
naer 70 ara aldri. Stjérnendur i efri prepum, forstddumenn, deildarstjorar
steerstu malasvida og framkveemdastjorar skulu eiga pess kost ad gegna
ekki stjérnunarhlutverki lengur en til 65 ara aldurs en hafi pé kost & ad vinna
afram vid onnur storf og jafnframt moguleika a ad minnka starfshlutfallio.
Gilda pa sému reglur um aldurshamark og hja 6drum starfsménnum.
Vestmannaeyjabeer vill studla ad pvi ad pegar starfsfolk eldist eigi pad kost
& ad feera sig i minna krefjandi stérf og minnka vid sig starfshlutfall. | slikum
tilfellum skal starfsmanni gerd grein fyrir ahrifum breytinganna & lifeyri og
onnur réttindi.

Vio starfslok vegna aldurs skal baejarstjéri pakka viokomandi starfsmanni
persénulega fyrir storf hans i pagu baejarins. Nokkru fyrir starfslok skal senda
starfsmanni bréf par sem fram koma upplysingar um helstu atridi sem lita ad
lifeyrisréttindum og 6dru sem skiptir mali a pessum timamaotum.

Starfslokasamtol
Ef starfsmadur segir upp stdrfum skal stjornandi leitast vid ad raeda vid
starfsmanninn med pad ad markmidi ad greina asteedur uppsagnarinnar.

Lifeyrir

Starfsmenn eru hvattir til pess ad kynna sér 16g og reglur um lifeyrissjodi og
eftirlaun.

Starfsmannastefna kemur inn a flesta paetti i rekstri baejarfélagsins og er yf-
irlysing um pad hver stefnan er i starfsmannamalum Vestmannaeyjabeejar.

Virk starfsmannastefna eykur starfsanaegju, dregur ur starfsmannaveltu og
ir Vestmannaeyjabeejar eftirsoknarverdari sem vinnustadi.

Sampykkt i baejarstjorn 25. september 2008



Hdénnun/prentun: Pr. Eyrdn ehf. - Ljésmyndir: Frosti Gislason




