Jafnréttisazetlun
Vestmannaeyjabaejar 2019-2023

Inngangur

Azetlun pessi byggir 4 16gum nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla par sem segir m.a. a0 jafnréttisnefnd
(Fjolskyldu- og tomstundardd Vestmannaeyja) skal hafa umsjon med
gerd jafnréttisazetlana til fjogurra ara, par sem m.a. komi fram
hvernig unnid skuli ad kynjasampaettingu & 6llum svidum
samfélagsins asamt framkveemdaazetlun um pad hvernig leidrétta
skuli mismun a st60u kvenna og karla innan sveitarfélagsins.

Leidarljos

Markmid ofannefndra laga er ad studla ad jafnrétti kynjanna Allir
einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a ad njota eigin atorku og
proska hzefileika sina 6had kyni. Lyoraedislegt samfélag byggir a pvi
ad allir einstaklingar séu jafnir fyrir I6gum og njoti grundvallar
mannréttinda an tillits til aldurs, kynferdis, kynhneigdar, kynpattar,
triarbragda, stjornmalaskodana, efnahags, etternis, fotlunar,
sjukdéma eda annarrar stédu.

Markmid

Markmid jafnréttisasetlunar Vestmannaeyjabaejar er ad studla ad pvi
ad kynjum sé ekki mismunad i pjonustu og starfsemi
Vestmannaeyjabaejar og ad beerinn veiti pjonustu sem gerir badum
kynjum Kkleift a0 samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Med



jafnréttisazetluninni lysir baejarstjérn vilja sinum til ad koma a og
vidhalda jafnrétti og jofnum teekifzerum kvenna og karla og jafna
pannig stodu kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. Pad skal gert
med pvi sampeaetta jafnréttissjonarmid inn i alla paetti stefnumotunar,
akvardana og adgerda a vegum baejarins.

Framkvaemd

Fjolskyldu- og tomstundarad sem fer med hlutverk jafnréttisnefndar
sveitarfélagsins skal vera radgefandi fyrir beejarstjéorn { malefnum er
varda jafnrétti kynjanna, asamt pvi a0 fylgjast med og hafa
frumkvaedi a0 adgerdum, par med talio sérteekum adgerdum, til ad
tryggja jafna stodu og rétt kvenna og karla innan sveitarfélagsins.
Framkvaemdastjorar svida baejarins og starfsmannastjori skulu sja til
pess ad markmio jafnréttisaeetlunar Vestmannaeyjabaejar verdi hluti
af starfsdeetlunum i 6llum malaflokkum bzejarins.
Framkvaemdastjorar svida eru baejaryfirvoldum, stofnunum og
starfsmonnum baejarins til adstodar { jafnréttismalum. Peir vinna i
samstarfi vid forstodumenn stofnana og nefndir baejarins svo og adra
sem ad jafnréttismalum koma. Fjolskyldu- og tomstundarad hefur
eftirlit med framkveemd jafnréttisdeetlunar. Einnig er
framkveemdastjorum svida falid ad vera i samstarfi vid Jafnréttisstofu
og pa adila sem getid er um i pessari azetlun og ad afla upplysinga um
jafnréttismal og midla peim afram.

Nefndir og rad

Vio skipan i nefndir, rad og stjérnir a vegum baejarins skulu hlutféll
kynjanna vera sem jofnust. Pegar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir
a vegum baejarins skal leitast eftir ad tilnefna karl og konu. Heimilt er
ad vikja fra ofangreindum skilyroum pegar hlutleegar asteedur leida
til pess a0 ekki er mogulegt ad tilnefna baedi karl og konu.
Beaejarstjorn beinir pvi til stjdrnmalaflokka ad hafa petta akvaedi ad
leidarljdsi pegar settar eru fram tillogur um fulltraa i nefndir, rad og
stjornir. Rad og nefndir beejarins skulu hafa jafnréttissjonarmid ad
leidarljosi i storfum sinum og leitast vid ad flétta jafnréttismalin inn {
starfsemi sina eftir pvi sem kostur er.

Adgerdir og dbyrgdaradili:

Vio upphaf hvers kjortimabils pegar kosningar i nefndir og rao hafa
farid fram skal leggja fyrir Fjolskyldu- og tomstundarad lista yfir
hlutfall kynja i nefndum, radum og stjérnum (adal- og varamanna) a
vegum Vestmannaeyjabaejar. Slikt er a abyrgd baejarstjora.



Starfsmannamal

Auglysingar og radningar

[ auglysingu um starf hja Vestmannaeyjabae skal koma fram ad storfin
séu opin badum kynjum. Jafnréttissjonarmid skulu ho6fd til hlidsjonar
vi0 onnur sjénarmid pegar radio er i starf hja Vestmannaeyjabee.
Halda skal i heidri peirri reglu ad peir sem radnir eru uppfylli paer
faglegu krofur sem gerdar eru til starfsins. Sé um ad reeda storf par
sem hallar 4 annad kynid skal { auglysingum um starf koma fram
hvatning til pess kyns sem er { minnihluta i viokomandi starfsgrein.
Adgerdir og dbyrgoaradili:

- { auglysingum skal vera texti med hvatningu til beggja kynja ad
saekja um storf hja sveitarfélaginu. Slikt skal vera 4 abyrgd
forstddumanna stofnanna sem og framkvaemadastjéra svida.

Starfsadstaedur og kjor

Konum og kérlum er starfa hja Vestmannaeyjabae skulu greidd jofn
laun og skulu njota somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Vio
uthlutun verkefna, tilfeerslur { storf og uppsagnir skal pess geett ad
kynjum sé ekki mismunad. Geeta skal pess ad konur og karlar njoti ad
Ollu leyti sambeerilegra kjara og starfsadsteedna. Tryggja verdi ad
baedi kynin njéti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar
og starfspjalfunar svo og til ad saekja namskeid og radstefnur sem
haldnar eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur
storf. Gerdar verda naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og
korlum kleift ad samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart
fjolskyldu. Tekid skal tillit til starfsmanna sem purfa ad taka a sig
aukna fjolskylduabyrgd vegna 6vidradanlegra og eda brynna
fjolskylduadstaedna. Tryggt verdi ad jafnréttismal verdi fléttud inn {
starfsmannastefnu Vestmannaeyjabzejar.

Adgerdir og dbyrgdaradili:

- Innleida skal jafnlaunastefnu og saekja um jafnlaunavottun til ad
tryggja 6llum starfsménnum jofn laun og somu kjor fyrir somu eda
jafnvermeet storf, pannig ad launamunur sé ekki til stadar. Unnid
verdi ad pvi ad fa pessa vottun a arinu 2019 og ad jafnlaunastadall sé
innleiddur ad fullu arid 2020. Verkefnid er a abyrgd
framkvaemdastjora Stjornsyslu- og fjarmalasvios.



Kynbundin og kynferdisleg areitni og kynbundid ofbeldi

Kynferdisleg areitni er med 6llu 6heimil & vinnustédum baejarins.
Visad er til 22. gr. laga nr. 10/2008 um skilgreiningu & kynferdislegri
areitni sem og 2. gr. jafnréttislaga. Sé yfirmanni, trinadarmanni
og/eda starfsmannastjora gert viovart um slika hegdun, ber
viokomandi, i samradi vio forstodumann eda eftir atvikum adra
yfirmenn stjérnsyslunnar, tafarlaust ad binda endi a hana. Polandi
skal engan skada bera af radst6funum sem gripid er til. Alvarleg eda
endurtekin areitni vardar &minningu eda brottrekstri ur starfi.
Adgerdir og dbyrgdaradili:

-Framkvamdastjorar svida kalla eftir adgerdaraaetlunum vio
kynferdislegri og kynbundinni areitni fra stofnunum annad hvert ar.

Fraedsla og radgjof

Fraedsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stoou
kynjanna skal vera virkur pattur i starfi Vestmannaeyjabajar baedi
innan stofnana baejarins og gagnvart baejarbium.

Adgerdir og dbyrgdaradili:

-Bo0did verdi upp a freedslu um jafnréttismal og starfsmenn sem og
baejarbuar upplystir um leidir til ad vinna ad jafnri stodu kynjanna.
Starfsmannastjdri sjai um slika fraeedslu med kynningarefni eda bod
um fyrirlestra um malefnio.

Jafnréttisfraedsla i skélum og 6drum uppeldisstofnunum

A 6llum skélastigum skal veita fraeedslu um jafnréttismal. [ mennta- og
uppeldisstofnunum og uppeldisstarfi a vegum Vestmannaeyjabaejar
ber ad vinna ad pvi ad jafna st6du kynjanna og veita b6rnum og
unglingum hvatningu til ad nyta heefileika sina til fulls an tillits til
kynferdis. Ahersla skal 16gd 4 ad btia baedi kynin undir 4byrgd og
skyldur fjolskyldu- og atvinnulifs, m.a. med kennslu um jafnréttismal.
[ skélastarfi 4 vegum Vestmannaeyjabaejar skal pess gaett ad kynjum
sé ekki mismunad.

Sérstaklega skal hafa eftirfarandi { huga:
a. Ad 4 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta freedslu um
jafnréttismal.



b. A6 ndmsefni mismuni ekki kynjum.

c. Ad i nams- og starfsfradslu verdi 10gd ahersla a ad kynna badum
kynjum storf sem hingad til hefur verid litid a sem hefdbundin
kvenna- eda karlastorf.

d. A0 sjalfstyrking verdi sjalfsagour hluti namsins a 6llum
skélastigum.

e. A0 buia baedi kynin undir abyrgo og skyldur fjolskyldu- og
atvinnulifs.

f. A0 styrkja jakvaeda kynimynd stilkna og pilta og vinna gegn
skadlegum ahrifum klamvadingar, kynbundinnar og kynferdislegrar
areitni.

g. A0 skipuleggja félags- og tomstundastarf med parfir og hagsmuni
beggja kynja i huga.

h. A0 tryggja ad félagasamtok sem njota adstodu, styrkja eda annarra
geda sem Vestmannaeyjabeer laetur { té, svo sem til ipréttaidkunar,
geeti jafnréttis kynja i hvivetna.

Adgerdir og dbyrgdaradili:

- Skélar hafi jafnréttisaeetlun. Abyrgd: Fraedslufulltrii.

- Skélar skili arlega til Fjolskyldu-og freedslusvids samantekt um
adgerdir { jafnréttismalum. Abyrgd: Fraedslufulltriii.

iprétta-. forvarna- og tdmstundastarf

Fjolskyldu- og tomstundarad leggur aherslu a ad veita stulkum og
drengjum somu taekifeeri til tomstunda- og iprottaiokunar og
askulyds- og ipréttafélog skulu hvott til hins sama. Kynin skulu sitja
jofn ad fjarveitingum a vegum sveitarfélagsins til ipréttaidkunar.
Ahersla er 16gd 4 ad styrkir til 2eskulyds- og ipréttafélaga verdi
bundnir peim skilyrdum ad kynjum sé ekki mismunad. I
tomstundastarfi a vegum Vestmannaeyjabajar skal pess geett ad
kynjum sé ekki mismunad.

Adgerdir og dbyrgdaradili:

-A&skulyds,- iprotta- og tomstundafulltrui fylgi eftir jafnréttisdeetlun
gagnvart iprotta-og askulydsfélogum og studli ad freedslu og
umraedu um jafnréttismal..

Kynning a jafnréttisasetluninni
Jafnréttisaeetlun Vestmannaeyjabaejar skal kynnt 6llum stjornendum,

starfsmonnum beaejarins og kjornum fulltraum.



Adgerdir og dbyrgdaradili:

-Kynningarefni um jafnrétti verdi gert adgengilegt fyrir stjornendur
stofnana. Abyrgd: Starfsmannastjori.

-Kjornum fulltrium, stjérnendum og starfsmoénnum verdi bodid upp
4 freedslu um stodu jafnréttismala. Abyrgd: Starfsmannastjori.
-Framkvaemdastjorar svida kalla eftir deetlunum stofnana
sveitarfélagsins annad hvert ar.

Endurskodun
Jafnréttisazetlun pessi skal endurskodud eigi sidar en ari eftir naestu
sveitarstjornarkosningar, sbr. 12. gr.laga nr. 10/2008.

Sampykkt d 232. fundi fjolskyldu- og tomstundardds pann 26. dgust 2019.

Stadfest d 1550. fundi baejarstjérnar Vestmannaeyja pann 29. dgust 2019.



