Verklagsreglur til arlausna i malum vegna eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni og ofbeldis medal starfsmanna Vestmannaeyjabeejar

Skilgreiningar og hugtok

Verklagsreglur pessar eru gerdar i samraemi vid reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni og ofbeldi 4 vinnustodum sem og stefnu Vestmannaeyjabeejar
vardandi einelti, kynferdislega areitni og kynbundna areitni a vinnustad. Til ordskyringa og
hugtaka visast til peirrar stefnu og reglugerdar.

Rannsdkn og adgerdir
Agreiningur sem kann ad risa skal almennt leystur innan vidkomandi vinnustadar.

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
eda ofbeldi 4 vinnustad eda hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun a vinnustad
skal upplysa viekomandi yfirmann eda mannaudsstjéra Vestmannaeyjabaejar um pad. Skal
starfsmadurinn jafnframt vera reidubuinn ad skyra mal sitt nanar. Ef meintur gerandi er
yfirmadur skal leita til mannaudsstjora eda annars yfirmanns innan vidkomandi
deildar/stofnunar. Hlutverk yfirmanns pegar starfsmadur leitar til hans vegna
eineltis/kynferdislegrar areitni:

» AJd midla malum, raeda vid meintan brotapola, meintan geranda og adra pa sem
koma ad malinu. Hann skal leita ad tillogu fra badum adilum og reyna i sameiningu
med peim ad koma malinu i pann farveg sem hentar best hverju sinni. Stjérnandi ber
abyrgd a malinu og sér til pess ad pad er skrad, en jafnframt getur hann leitad eftir
radgjof mannaudsstjora.

» Sé viokomandi yfirmadur vanhaefur til ad fara med malid af einhverjum astaedum
eda er meintur gerandi/polandi skal leita til mannaudsstjora, annars medlims
fagteymis eda eftir atvikum utanadkomandi adila.

Sattamidlun

polandi/gerandi eda vidkomandi yfirmadur getur éskad eftir sattamidlun vegna malsins.
Sattamidlun felur i sér ihlutun fra hlutlausum adila par sem adilar reyna ad sammaelast um
bad ferli sem framundan er og pvi markmidi sem unnid er ad.

[ sattamidlun er reynt ad na sattum eda aseettanlegri nidurstddu fyrir alla adila, tryggja ad
allir hlutadeigandi skilji og sampykki eigin abyrgd 4 pvi ad vidhalda gédum, faglegum
samskiptum a vinnustad. Pa er reynt a0 tryggja pad ad su hegdun eda atvik sem um raedur
og olli vandanum, sé ekki lengur til stadar.

i lok sattarmidlunarferlis er gert skriflegt samkomulag um satt. Takist sattamidlun ekki
heldur malsmedferd afram samkvaemt reglum pessum.



Oformleg malsmedferd

Fai yfirmadur tilkynningu um mal af pessu tagi skal byrja ad leita upplysinga hja polanda. |
samradi vid hann er tekin akvérdun hvort malid fari i formlegan farveg. Oski polandi pess ad
su leid sé ekki farin skal yfirmadur veita honum studning med reglulegu trinadarsamtali eda
radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid. Yfirmadur skal geeta trunadar
vid polanda 6ski hann eftir pvi en jafnframt beita sér i malinu med viétélum vid adra
starfsmenn og athugun a starfsumhverfi vinnustadarins.

Formleg medferd

Skili sattamidlun ekki vidunandi nidurstédu, eda vilji polandi ekki fara med malid samkvaemt
o6formlegri medferd a hann kost a ad fara med malid i formlega medferd. Formleg medferd
felur i sér ad viokomandi polandi tilkynnir skriflega um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni eda ofbeldi & vinnustadnum. Fer i kjolfarid fram gagnaséfnun i malinu og
metid hvort einelti, areitni eda ofbeldi hafi att sér stad.

» Vidkomandi polandi tilkynnir mal sitt skriflega @ eydubladi sem finna er adgengilegt
starfsfolki Vestmannaeyjabaejar. Einnig ma tilkynna munnlega og skal pa vidkomandi
yfirmadur sja til pess ad skra malid nidur asamt peim upplysingum sem porf er a
hverju sinni i skjalasafni Vestmannaeyjabaejar.

» Tilkynninguna er haegt ad senda 4 viokomandi yfirmann eda medlims fagteymis (sem
finna ma nedst i skjalinu).

> [ tilkynningunni parf ad koma fram nafn polanda, nafn meints geranda, nafn
starfsstodvar og lysing a peirri hegdun sem malid vardar.

» Meintur gerandi er latinn vita um tilkynninguna eins fljott og audid er.

» Rannsakandi mdlsins upplysir adila um malsmedferd og leggur fram timasetta
verkaaetlun.

» bolanda er heimilt ad afturkalla tilkynninguna sina hvenar sem er.

» Timabundnar adgerdir 3 medan rannsdkn malsins stendur yfir geta m.a. verid
eftirfarandi:

o Breytingar a starfi/stérfum adila mals.

o Adgerdir sem mida ad takmorkun a samveru eda samskiptum adila.

o AGdili leystur timabundid fra storfum medan rannsékn malsins stendur yfir,
med launum og an agavidurlaga.

o Adrar timabundnar 6ryggisradstafanir.

» Malsmedferdin skal unnin i samraemi vid stjérnsyslulég nr. 37/1993, pa sérstaklega
10. gr. laganna um rannsdéknarregluna. Vidtol skulu tekin af adilum malsins, i
sitthvoru lagi, og peim gefinn kostur 4 ad hafa einhvern sér til studnings 4 peim
fundum.

» Ef asteeda pykir til er haegt ad 6ska eftir adstod eda radgjof utanadkomandi
sérfreedinga vid medferd malsins.

» Allir peir sem verda adilar malsins skulu geeta trinadar a 6llum stigum malsins.

» Adilar malsins eiga rétt 4 pvi ad hafa med sér trdnadarmann i vidtol a 6llum stigum
malsins.



Ferill formlegrar medferdar @ meintu einelti eda areitni er eftirfarandi:

1.

Meintur polandi er bodadur i vidtal par sem farid er yfir malsatvik og honum i
kjolfarid kynntir verkferlar. Sé um ad reeda kynferdislega areitni skal yfirmadur einnig
vekja athygli 8 6drum Urreedum sem geta komid til greina, s.s. adstod
utanadkomandi sérfraedinga eda keeruleidir til logreglu.
Meintur gerandi er bodadur i vidtal par sem fyrirliggjandi kvortun er tekin fyrir og
honum veittur andmaelaréttur til ad koma fram sinum sjonarmidum og skyringum.
Mogulegt er ad veita rymri rétt til ad koma med andmeeli, og fer pad eftir
samkomulagi hverju sinni.
Vitni a6 umraeddri hegdun eru, eftir atvikum, bodud i vidtal. Ekki skal draga fleiri inn i
malid en naudsynlegt er hverju sinni.
Yfirmadur eda fagteymi sem fer med malid skal skra nidur allt sem tengist medferd
mals og halda hlutadeigandi starfsmonnum upplystum medan & medferdinni
stendur, medal annars med pvi ad veita peim adgang ad ollum upplysingum og
goégnum i malinu, ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og medferd
persénuupplysinga sem og akvaeda stjérnsyslulaga um upplysingarétt adila mals.
Adilar malsins og viokomandi yfirmadur skulu fa nidurst6du mals eins fljétt og audid
er dsamt tillégum um drbaetur.
Yfirmadur i samradi vid mannaudsstjora tekur dkvordun um til hvada adgerda skal
gripid a starfsstodinni. Geta peer m.a. verid eftirfarandi:

e RAadgjof, jafnvel til beggja adila.

e Endurmenntun eda pjalfun.

e Formleg afsokunarbeidni i vitna vidurvist.

e Leidbeiningarsamtal med meintum geranda.

e Aminning.

e Brottvikning ur starfi.

e Breyting & starfsabyrgd eda verkefnum.

e Tilfeersla a starfsst6d eda i starfi.

e Adgerdaraztlun til ad baeta félagslegan adbunad starfsmanna.

Naist satt i malinu skal yfirmadur fylgja malinu eftir med vidtolum vid malsadila eins lengi og
borf pykir til ad tryggja ad malinu sé fullu lokid.

Leidi rannsdkn malsins til pess ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi
eigi sér ekki stad eda hafi ekki att sér stad a vinnustadnum skal vidkomandi yfirmadur samt
sem adur gripa til adgerda i pvi skyni ad uppraeta paer adstaedur sem kvartad hafdi verid yfir
eda honum hafdi verid bent &, séu adstadurnar enn til stadar, sem og i pvi skyni ad koma i
veg fyrir ad adstaedurnar komi aftur upp a vinnustadnum svo paer geti ekki leitt til eineltis,
kynferdislegrar eda kynbundinnar areitni eda ofbeldis 4 vinnustadnum.

Yfirmadur eda fagteymi skal rannsaka mal af pessu tagi, allt eftir steerd malsins hverju sinni.
Fagteymi skal skipad a.m.k. tveimur adilum:



1. Mannaudsstjora Vestmannaeyjabaejar
2. Fagadili hja félagspjonustu, tilnefndur af svidsstjora.
3. Utanadkomandi adili ef porf er @ ad mati fagteymis.

Sampykkt i baejarrddi pann 24. september 2021



