Slys eda daudsfall

Ef starfsmadur lendir i alvarlegu slysi sem veldur varanlegri 6rorku og skertri
starfsgetu, mun Vestmannaeyjabaer adstoda hann vid ad na fram 6llum peim réttindum
sem hann & inni hja sveitarfélaginu, hja lifeyrissjodi hans og hja hinu opinbera. Ef um
daudsfall starfsmanns er ad reeda mun ekkja/ekkill eda adrir nanir adstandendur fa
hina sbmu adstod.

Vido daudsfall starfsmanns eru 6ll aunnin réttindi hans gerd upp og 16gd inn &
launareikning viokomandi.

Fri vegna frafalls
Samkveemt kjarasamningum & starfsmadur rétt & allt ad tveggja vikna frii &
venjubundnum launum ef naudsyn krefur vid frafall nAkomins eettingja/adstandanda.

Néakominn eettingi/adstandandi telst vera maki, boérn, foreldrar, systkini og
tengdaforeldrar.

Telji starfsmadur sér ekki unnt ad sinna vinnu vegna annars afalls en hér er tilgreint
metur framkveemdastjori adstaedur og veitir svigran eftir atvikum.

Vinnuslys eda annars konar slys er ad 6dru leyti visad i kjarasamninga.
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