Reglur Vestmannaeyjabajar um veitingu launalausra leyfa

Umsokn um launalaust leyfi skal senda forstédumanni & par til gerdu eydubladi og
studd videigandi gégnum. Astaedur starfsmanns og umsogn forstodumanns skulu
avallt fylgja umsokn. ba skal starfsmadur tilgreina hvort til standi ad koma aftur til
starfa.

Forstédumenn skulu beina umsoknum um launalaus leyfi til framkvaemdastjora
stjornsyslu- og fjarmalasvids til akvordunar, sbr. fullnadarafgreidsluumbod i vidauka
I11 vid baejarmalasampykkt Vestmannaeyjabajar nr. 991/2020.

Umsokn um launalaust leyfi til lengri tima en priggja ménada skal send med a.m.k.
pbriggja manada fyrirvara. Umsokn um launalaust leyfi til styttri tima skal berast
a.m.k. sex vikum &dur en aztlad leyfi hefst.

. Almennt skal leyfi ekki veitt til lengri tima en 12 manada. | undantekningartilvikum
er haegt ad sekja um framlengingu & 12 manada leyfi til hlutadeigandi forstdumanns
og framkveemdastjdra stjornsyslu- og fjarméalasvids, sem taka dkvordun um hvort
framlenging skuli veitt.

Launalaust leyfi til lengri tima en fjégurra vikna skal adeins veitt pegar til pess liggja
rikar &steedur, sem starfsmanni ber ad tilgreina. Um eftirfarandi viomid getur m.a.
verid ad reda:

Framlenging & feedingarorlofi

Sérstakar fjolskylduastedur

Framhaldsnam

Annad sem kann ad réttleta launalaust leyfi

Ef starfsmadur hyggst rada sig til annarrar vinnu verdur launalaust leyfi ad jafnadi
ekki veitt. Launalaust leyfi getur p6 i undantekningartilfellum verid veitt til eins ars
ad hamarki ef starfsmadur hyggst rada sig i timabundid starf, til jafn langs tima og
launalausa leyfid nemur, sem audsjadanlega mun koma vidkomandi til géda i starfi.
Jafnframt ad adstaedur & vinnustad séu pannig ad leyfinu verdi vid komid med
vidunandi hetti. Hlutadeigandi forstodumadur og framkvaemdastjori stjornsyslu- og
fjarmalasvids meta og akveda hvort leyfid skuli veitt.

. Til ad geta sott um launalaust leyfi til lengri tima en 3 manada parf starfsmadur ad
hafa unnid i ad minnsta kosti 5 ar hja Vestmannaeyjaba. Til ad geta sott um
launalaust leyfi i allt ad 3 manudi parf starfsmadur ad hafa unnid hja
Vestmannaeyjabee i 14r.

Oski starfsmadur eftir launalausu leyfi i allt ad fjorar vikur, an pess ad pad hafi ahrif
a starfsemina eda leidi til kostnadarheekkana, er leitast vid ad verda vid slikri beioni.
pad sama a vid ef knyjandi personulegar astedur eru fyrir beioni um launalaust leyfi.

Sami starfsmadur feer ekki endurtekid leyfi nema serstakar fjolskylduésteedur eda
framhaldsndm eda adrar sérstakar astaedur réttleti pad og hagsmunir sveitarfélagsins
meeli ekki gegn pvi.

Endurtekid leyfi er ekki veitt til lengri tima en 3 manada nema lidin séu a.m.k. 5 ar
fra veitingu sidasta leyfis. Ef radinn er starfsmadur i stad pess sem veitt er launalaust



leyfi, skal ganga skriflega fra pvi vid radningu hans, ad radningin se til akvedins tima
og se slitid &n uppsagnar vid lok rddningartimabils.

9. Forstddumadur og framkveemdastjori stjornsyslu- og fjarmalasvids hafa allt ad 30
daga til ad svara umsokn um launalaust leyfi eda beidni um framlengingu. Um
launalaus leyfi kennara og skolastjora i grunnskélum visast til viomidunarregina
Sambands islenskra sveitarfélaga um launalaus leyfi kennara og skolastjéra i
grunnskolum.

10. Sé beidni hafnad skal vidkomandi forstédumadur upplysa adila um ad haegt sé ad
oOska eftir rokstudningi fyrir akvorouninni, hafi slikur rokstudningur ekki verid gefinn
samhlida. Um birtingu akvordunar og rokstudning fer eftir akveedum V. kafla
stjornsyslulaga nr. 37/1993.

Sampykkt i beejarradi 9. juli 2021



