Reglur um leyfi og studning vio endurmenntun og starfstengt nam
starfsmanna Vestmannaeyjabajar

Markmid pessara reglna er ad einfalda starfsmonnum ad auka vid sig menntun, pekkingu og faerni i
starfi med pvi ad veita peim leyfi og/eda studning til nams.

Nam ad beidni stofnunar eda yfirmanns

Pegar um er ad raeeda ndm ad beidni stofnunar eda yfirmanns, skal starfsmadur halda dskertum
launum og stofnunin greida pann kostnad sem fellur til vegna namsins. Nanari Utfzersla verdi med
samkomulagi starfsmanns og forstédumanns hlutadeigandi stofnunar.

Styttri leyfi til endurmenntunar ad beidni starfsmanns
Um namskeid og annad styttra nam fer eftir simenntunaraaetlun par sem hun er til stadar, eda
nanara samkomulagi milli forstédumanns og hlutadeigandi starfsmanna um fraedsluporf.

Olaunad lengra namsleyfi ad beidni starfsmanns

Um 6launad leyfi vegna lengra nams er sampykki had pvi ad starfsmadur hafi verid i starfi hja
Vestmannaeyjabae i a.m.k. 3 4r og namid hafi augljoslega hagnytt gildi fyrir starfsmanninn og
vinnustadinn.

Hamarkslengd dlaunads namsleyfis er eitt ar.

Vestmannaeyjabeer greidir ekki ferda- og namskostnad innanlands i peim tilfellum sem dsk
starfsmanns um namsleyfi er veitt.

[ umséknum sem senda skal baejarradi til umfjéllunar, komi fram ndkvaemar upplysingar um
fyrirhugad ndm og ndmstima, umsdgn naesta yfi rmanns og adrar upplysingar ef purfa pykir.

Launad leyfi/heimild til ndms samhlida starfi

Forstodumadur, med fyrirfram sampykki framkvaemdastjora, getur veitt starfsmanni heimild til
vidurkennds hdaskéla- eda iGnnams (svo og starfstegnt nam sem metid er til Fein eininga sem
Starfspréunarnefnd BSRB og ASI gefur Ut) samhlida starfi, an launaskerdingar. Heimild til sliks nams
raedst m.a. af fjélda umsdkna og fjarveru starfsmanna. Studningur er hadur pvi ad namid tengist
réttindum og/eda haefni i vidkomandi stédu.

Starfsmadur skal éska formlega eftir studningi til framkvamdastjéra sins svids. Med umsdkn skal
fylgja umsogn forstédumanns.

Studningur Vestmannaeyjabaejar takmarkast vid:
a) Ad starfsmadur hafi verid i starfi hja Vestmannaeyjaba i a.m.k. 3 ar.
b) Launadrar fjarveru til dstundanar i namslotum i allt ad 5 daga 4 6nn (hamark 10 daga 4 ari).
c) Stadfestingu a skélavist og umfangi nams (einingafjolda)
d) Heimild til ad nyta sér adstddu i stofnun viokomandi starfsmanns utan vinnutima.
e) Allt ad atta ndmsonnum.



Starfsmadur greidir sjalfur fyrir skdlavist og annan ndmskostnad. Bent er a starfsmenntunarsjédi
stéttarfélaga hvad vardar mogulega namsstyrki.
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