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Radningasamningur

Kennitala sveitarfélags Sveitarfélag Sveitarfélagsniimer
690269-0159 Vestmannaeyjabeer 8000
Kennitala starfsmanns Nafn Starfsheiti
Logheimili Postnr. Stadur Simi
900 Vestmannaeyjar
R&din(n) skv. kjarasamningi Stéttarfélag
Nafn stofnunar Vinnustadur/starfsstadur (einn eda fleiri)
Vinnutimaskipulag
X Dagvinna Vaktavinna Annad, hvao:
Lifeyrissjodur Stafsaldur/profaldur Adrar greidslur
Radningartegund Hof starf (dags), Timabil ef radning er tiltekinn tima
Rédning til frambudar Afl. v/barnsburdar
: AN o 10slutimabil fastra launa:
Timabundin radning Afl. v/veikinda Launaflokkur Manuour Fyrirfram
Timavinna Afl. v/orlofs Starfshlutfall % Vika x Eftird
Lausradning Afl. v/annarra leyfa Daglegur vinnutimi
Sumarstarf Annad, hvad:

Vinnuveitandi og undirritadur starfsmadur gera med sér
rddningarsamning, par sem starfsmadurinn er radinn til starfa
samkvaemt pvi starfsheiti sem ad ofan greinir.

Rédningarsamningurinn er samkvamt kjarasamningi peim sem ad ofan
er tilgreindur eins og hann er & hverjum tima, enda uppfylli starfsmadur
skilyrdi til adildar ad hinu tilgreinda stéttarfélagi.

Skylt er starfsmanni ad geeta pagmaelsku um atridi er hann faer
vitneskju um i starfi og leynt skulu fara samkveemt 16gum, fyirrmaelum
yfirbodara eda edli malsins. bagnarskylda helst pétt 14tid sé af starfi.
Radning pessi er ekki gild né verdur breytt nema til komi stadfesting
yfirmanns i umbodi sveitarstjérnar.

Stéttarfélog skv. [dgum nr. 94/1986 - p.a m. Ki v/FL og
adildarfélog BHM og BSRB

Gagnkveemur uppsagnarfrestur samkvaemt samningi pessum skal vera 3
manudir nema kvedio sé 4 um annad i kjarasamningi. P6 skal
gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera einn manudur & reynslutima sem er
fyrstu prir manudir i starfi. Framangreindar reglur gilda einnig ef um
timabundna radningu er ad reeda. Uppsogn midast vid manadamot.

Um réttindi lausradinna starfsmanna fer samkvaemt reglum um réttindi

lausradinna starfsmanna sem sampykktar eru af Launanefnd sveitarfélaga
og adilum.

Um orlof, réttindi og skyldur starfsmanna, launagreidslur i veikindum og
barnsburdarleyfi fer samkveemt 16gum, reglugerdum og kjarasamningum
sem i gildi eru hverju sinni.

Stéttarfélog skv. I6gum nr. 80/1938 - p.a m. adildarfélég ASI

Um launagreidslur, launaflokk, starfsaldur til launa, adrar greidslur,
hlunnindi og greidslutimabil fer eftir pvi sem { samningi pessum greinir og
samkvaemt kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er ad ofan eins og
hann er & hverjum tima

Um orlof, réttindi og skyldur starfsmanna, launagreidslur i veikindum og
barnsburdarleyfi fer samkvaemt 16gum, reglugerdum og kjarasamningum
sem i gildi eru hverju sinni.

Gagnkveemur uppsagnarfrestur samkvaemt samningi pessum skal vera 3
manudir nema kvedid sé & um annad i kjarasamningi. b6 skal gagnkvaemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur a reynslutima sem er fyrstu prir
manudir i starfi. Framangreindar reglur gilda einnig ef um timabundna
raoningu er ad reeda. Uppsdgn midast vid manadamot.

Um rétt til launagreidsina i veikindum og barnsburdarleyfi fer eftir
gildandi I6gum hverju sinni og samkveemt kjarasamningi pess stéttarfélags
sem tilgreint er ad ofan eins og hann er & hverjum tima.

Undirskrift starfsmanns Dags. Undirskrift yfirmanns
Utfyllist af launpega Banki/Sparisj6our v/launa Hofudbok Reikningsnr.
[Nedangreint er ekki hluti af ofangreindum raoningarsamningi heldur ztlad til skraningar og upplysinga fyrir launadeild.
UTFYLLIST AF LAUNADEILD Utfyllt af Dags
[Kyn [Deild Tegund vinnu Starfaflokkur Atv.gr.or. Atv. merk Dags byrjad Fyrst byrj. dags.
Lfl. Starfshlutfall Hvenzr ttborga Fyrirfr. gr.

Dviku D 1/2 man. sz’m. DLagt i banka Dévisun

Orlof ekki af dv. Orlofs% Banki v/orlofsr. Hofudbok Orlofsreikn. nr.
Lifeyrissj. nr. Lif.sj.% Stettarfélag nr. Stéttarfel. % Hamark v/op. gj.
[Aunninn st.aldur Fl.st.aldur Vinnur hja Fost yfirvinna Bilastyrkur
Launafl. breyt. dags. Launafl. breyt. dags. Launafl. breyt. dags.
FyTgiskior:

[ JStarfsvottord [ JProfskirteini Annad Afgreidsla stadfest

[ |Skattkort [ |Starfsleyfi/leyfisbref
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Vestmannaeyjabaer

Fylgiskjal med radningarsamningi

Upplysingar vegna nyradningar starfsmanns hja Vestmannaeyjabae

Goégnum um menntun og starfsvottord fyrri vinnuveitenda sem hafa ahrif a laun til haekkunar
skv. Kjarasamningi skal skila til launadeildar innan viku fra fyrsta starfsdegi. Sé gognum ekki
skilad innan tilskilins frests gilda akveedi kjarasamnings vardandi persdnualag til hakkunar
launa.

Starfsmadur parf ad upplysa launadeild med télvupdsti a launadeild@vestmannaeyjar.is um
pad hvort nota eigi persénuafslatt vid utreikning stadgreidslu og pa hversu hatt hlutfall eigi
ad nyta.

Launasedlar starfsmanna eru adgengilegir i heimabanka vidkomandi en haegt er ad dska eftir
pbvi hja launadeild ad fa pa utprentada.

Starfsmadur greidir i lifeyrissjod skv. kjarasamningi. Séu ekki skyldudkvaedi um
lifeyrissjddsadild i kjarasamningi velur starfsmadur sjéd eftir pvi sem reglur einstakra sjéda
leyfa.

o Sé um séreignarsparnad ad reda skal skila gdgnum um pad til launadeildar.

Orlofslaun eru greidd inn a orlofsreikning i banka manadarlega. Eigi starfsmadur
orlofsreikning getur hann éskad eftir pvi vid launadeild ad hann sé notadur. Annars er buinn
til nyr reikningur i nafni starfsmanns. Orlofslaun eru ad jafnadi millifaerd inn a launareikning i
upphafi naesta orlofstimabils eda i mai ar hvert.

o Starfsfélk i tilfallandi timavinnu faer 6l orlofslaun greidd inn & orlofsreikning.

o Adrir starfsmenn fa orlofslaun & yfirvinnu og alag greidd inn & orlofsreikning.

Vinnustund er vidverukerfi starfsmanna Vestmannaeyjabaejar. Starfsmanni ber ad fylgjast
med pvi ad skraningar séu réttar og gera athugasemdir vid naesta yfirmann ef pess parf.
Vinnustund heldur utan um leyfisréttindi starfsmanna, t.d. orlofsréttindi.

Starfsmadur sem starfar med bérnum/ungmennum/fétludum skal syna fram & ad
sakavottord hans sé hreint. Skal pad gert i samstarfi vid naesta yfirmann og skila vottordi pess
efnis til starfsmannastjora.

Starfsmanni skal kynnt starfslysing sin og skal hun undirritud af honum og naesta yfirmanni
vid upphaf starfs.

Oll skrifleg persénugreinanleg gégn vardandi starfsmann eru vistud i skjalakerfi
Vestmannaeyjabaejar og honum adgengileg dski hann pess.

Starfsmannastefna Vestmannaeyjabajar er adgengileg a
http://vestmannaeyjar.is/skrar/file/starfsmannamal/starfsmannastefna_vest.pdf

Jafnréttisdaetlun Vestmannaeyjabaejar er adgengileg a
http://vestmannaeyjar.is/skrar/file/starfsmannamal/jafnrettisaaetlun_2010-2014.pdf

Adrar reglur og sampykktir ma finna &
http://vestmannaeyjar.is/skrar/file/samthykktir/reglur og samthykktir vidmidunarr.pdf

Starfsmadur er hvattur til ad kynna sér kjarasamning pann sem hann tekur laun eftir og
starfsemi pess stéttarfélags. Kjarasamningar eru adgengilegir a
http://www.samband.is/verkefnin/kjara--og-starfsmannamal/kjarasamningar-og-

launatoflur/

Méttekid af starfsmanni Vestmannaeyjum, dagsetning
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