[ Eintak starfsmanns [ Eintak stofnunar [ Eintak launadeildar

Kopia pracownika Kopia urzedu Kopia ksiggowosci

Vestmannaeyjabaer

Radningarsamningur

Umowa o prace

Sveitarfélagsnimer/Nr. gminy:

8000

Kennitala sveitarfélags/Nr.identyfikacyjny:
690269-0159

Sveitarfélag/Gmina:
Vestmannaeyjabaer

STARFSMADUR:

Kennitala starfsmanns/Nr. Simi/ Nr. telefonu: Gsm-simi/ Nr. gsm:

Identyfijacyjny pracownika:

Nafn starfsmanns/imie i nazwisko pracownika:

Péstnr./
Kod
pocztowy

Légheimili/adres zameldowania, ulica: Stadur/Miejscowos¢: Netfang/email:

STARSSVID:

Starfsheiti skv. kjarasamningi /starfsmati Starfsmatsstig ef vio a:

Stanowisko wg. Umowy zbiorowej/oceny pracy:

Starfsheiti (stadbundid)/stanowisko:

Vinnustadur / starfsstadur (einn eda fleiri)/Miejsce pracy Istarf namer:

(jedno lub wigcej):

Nafn stofnunar/ Nazwa instytucji:

Réain(n) skv. Kjarasamningi/Zatrudniony(a) wg umowy zbiorowe;j: Stéttarfélag/ zwigzki zawodowe: Lifeyrissjédur/fundusz emerytalny:

Rédningartegund/rodzaj umowy:
O Otimabundin radning/na czas nieokreslony [ Timabundin radning/na czs okreslony [ Timavinna/godzinowa [J Sumarstarf/praca letnia [ Afleysing
v/barnsburdar/zastgpstwo z pow. maciezynstwa [ Afleysing v/veikinda/ zastgpstwo chorobowe

L1 Afleysing v/annarra leyfa/zastgpstwo z pow. inne pozwolenia  [J Annad, hvad/ inne, co:

RADNINGARKJIOR/ warunki zatrudnienia:

Hof starf (dags.) Timabil ef radning er tiltekinn tima/ Okres jezeli umowa jest terminowa: Starfshlutfall %/wymiar
rozpoczgcie pracy(data): pracy %:
Velja: I

Vinnuskipulag/ organizacja pracy:
1 Dagvinna/praca dzienna [ Sveigjanlegur/elastyczny
sumarid/praca przez lato  [JAnnad, hvad/ inne, co:

[ Fastur vinnutimi/state godz. pracy [J Vaktavinna/praca zmianowa [ Vinna af sér

Starfsaldur / staz pracy:

Persénuéalag v/ menntunar
%/dodatek za wyksztatcenie
%:

Vidbétar Ifl.
v/menntunar/dod.tab.ptac za
wyksztatcenie:

Persénuélag v/ simenntunar %/
dodatek za kursy %:

Vidbotar
Ifl.v/simenntunar/dod.tab.p
fac za kursy:

Utborgunarlaunaflokkur/wyp
tacany tab.ptac:

Grunnlaunaflokkur/ Stadfesting fulltrda vinnuveitanda/Potwierdzenie przedstawiciela pracodawcy:

podstaw.tab ptac:

Greidslufyrirkomulag/zasady ptatnosci: Bankadtibu/siedziba banku: Bankanr: Hb. Reikningsnamer:

[0 Eftir&po [ Fyrirfram/przedptata

Daglegur vinnutimi/Dzienne godziny pracy: Onnur atridInnei:

Vinnuveitandi og undirritadur starfsmadur gera med sér radningarsamning, par sem starfsmadurinn er radinn til starfa samkveemt pvi starfsheiti sem ad ofan
greinir.
Pracodawcca i podpisany pracownik zawieraja ze sobg umowe o prace, w ktorej pracownik zatrudniony jest do pracy zgodnie z tytutem pracy powyzej.

Ré&dningarsamningurinn er samkvaemt kjarasamningi peim sem ad ofan er tilgreindur eins og hann er & hverjum tima, enda uppfylli starfsmadur skilyrdi til adildar
ad hinu tilgreinda stéttarfélagi.

Umowa opiera si¢ na powyzszym ukladzie zbiorowym, poniewaz W kazdej chwili pracownik spelnia warunki cztonkostwa w okre§lonym zwiazku.
Skylt er starfsmanni ad geeta pagmelsku um atridi er hann fer vitneskju um i starfi og leynt skulu fara samkveemt 16gum, fyirrmeelum yfirbodara eda edli malsins.
pagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi. Radning pessi er ekki gild né verdur breytt nema til komi stadfesting yfirmanns i umbodi sveitarstjérnar.

Pracownik zobowiazany jest do utrzymania poufnosci odnoscie informacji i wydarzen dotyczacych pracy zawodowej i nalezy postegpowaé zgodnie z prawem,
poleceniami przetozonego i charakterem sprawy. Polecenie to jest obowigzujace i nie podlega zmianie, chyba ze inaczej ustanowi przetozony z pelnomocnictwem
urzedu gminy.




Stéttarfélog skv. ldgum nr. 94/1986 - p.4 m. Ki v/FL og adildarfélésg BHM og BSRB
Ustawa o zwiakach zawodowych nr. 94/1986 — w tym KI v/FL i cztonkowie BHM i BSRB

Gagnkveemur uppsagnarfrestur samkveemt samningi pessum skal vera 3 manudir nema kvedid sé & um annad i kjarasamningi. PO skal gagnkvemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur & reynslutima sem er fyrstu prir manudir i starfi. Framangreindar reglur gilda einnig ef um timabundna radningu er ad reeda.
Uppsdgn midast vid manadamot.

Okres wypowiedzenia wg tej umowy powinien wynosi¢ trzy miesigce, chyba, Ze inaczej stanowi umowa zbiorowa. Jednakze w okresie probnym, ktdry stanowi
pierwsze trzy miesigce trwania umowy, okres wypowiedzenia wynosi jeden miesigc. Powyzsze reguly maja rowniez zastosowanie w przypadku zatrudnienia no
czas okreslony. Rozwigzanie umowy liczone jest od poczatku miesigca.

Um orlof, réttindi og skyldur starfsmanna, launagreidslur i veikindum og barnsburdarleyfi fer samkvaemt 16gum, reglugerdum og kjarasamningum sem i gildi eru
hverju sinni.

O urlopie, prawach i obowigkach pracownika, wyplacie wynagrodzenia i chorobowego oraz urlopie porodowym $wiadcza obowigzujace przepisy prawa i umowy
zbiorowej.

Stéttarfélog skv. [6gum nr. 80/1938 - p.4 m. adildarfélog AST 3
Ustawa o zwiagzkach zawodowych nr 80/1938 — w tym czlonkowie ASI

Um launagreidslur, launaflokk, starfsaldur til launa, adrar greidslur, hlunnindi og greidslutimabil fer eftir pvi sem i samningi pessum greinir og samkveemt
kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er ad ofan eins og hann er & hverjum tima

O wyplatach, tabeli plac, stazu pracy do wyptaty, innych ptatnosci, dodatkéw, przywilejéw i okresu wynagrodzenia $wiadczy powyzsza umowa zgodnie z umowsg
zbiorowa zwigkow zawodowych w niej wskazanych.

Um orlof og gagnkvaeeman uppsagnarfrest fer samkvamt gildandi 16gum hverju sinni og kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er ad ofan eins og hann er
& hverjum tima.

O urlopie, okresie wypowiedzenia decyduja obowigzujace przepisy i umowa zbiorowa zwigzkoéw wymienionych powyzej.

Um rétt til launagreidsina i veikindum og fadingarorlofi fer eftir gildandi 16gum hverju sinni og samkveemt kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er ad
ofan eins og hann er & hverjum tima.

O prawie do wynagrodzenia w chorobie i po porodzie decyduja obowigzujace przepisy i umowa zbiorowa zwigzkéw wymienionych powyzej.

Dags/data. Undirskrift starfsmanns/Podpis pracownika Undirskrift yfirmanns/Podpis przedst. pracodawcy
Velja:

Samband islenskra sveitarfélaga / juli 2017




Vestmannaeyjabaer

Fylgiskjal med rddningarsamningi

Zatgcznik do umowy o prace

Eftirfarandi er ekki hluti af radningarsamningi heldur tlad til skraningar og upplysinga fyrir launadeild

Zalacznik nie stanowi cze$ci umowy o prace, lecz jest przeznaczony do rejestracji informacji dla dziatu ptac.

UTFYLLIST AF LAUNADEILD/ WYPELNIC Utfyllt af/wypetnione przez: Dags./ Data
PRZEZ DZIAL PLAC Velja:
Nafn starfsmanns/imie i nazwisko pracownika: Starfsheiti/stanowisko: Kennitala/ nr identyfikacyjny:
Dags. Byrjad/dzien Deild/dziat: Fyrst byrjunardags/pierwszy dzien pracy.
rozpoczgeia: Velja:
Velja: -
Dagvinnu orlofs safnad: Orlofs %: Fjoldi orlofsdaga & ari: | Banki v. orlofsr. Hofudbok: Orlofsreikningur nr.:
Oja  Onei
Lifeyrissjodsnr./ starfsendurhafingarsjédur: Lifeyrisj6ds %: Stéttarfélags nr.: Stéttarfélags %:
Aunninn starfsaldur: Fluttur starfsaldur: Vinnur hja: Fost yfirvinna: Bilastyrkur:
Tekur kaffitima: Tekur kaffitima: Tekur matartima: Lengd matartima (minatur):
Oja  Onei [ fyrir hadegi [ eftir hadegi Oja Onei
Launafl. breyting: Dags.: Launafl. breyting.: Dags. Launafl. breyting: Dags.

Velja: Velja: Velja:
FYLGISKJOL: Gagna hefur verid aflad Or sakaskra:

Oja Onei

Vottord vegna nams (profskirteini): Starfsvottord: Starfslysing: Persénuafslattur:
Oja Onei fijoldi: Oja Onei fioldi: Oja Onei dags: Velja: Oja  Onei
Annad: Afgreidsla heimilud:
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Vestmannaeyjabaer

Leidbeiningaskjal med radningarsamningi

Upplysingar vegna nyradningar starfsmanns hja Vestmannaeyjabae

Gognum um menntun og starfsvottord fyrri vinnuveitenda sem hafa ahrif a laun til haeekkunar skv.
Kjarasamningi skal skila til launadeildar innan viku fra fyrsta starfsdegi. Sé gégnum ekki skilad
innan tilskilins frests gilda &kvaedi kjarasamnings vardandi persénualag til heekkunar launa.

Starfsmadur parf ad upplysa launadeild med télvuposti & launadeild @vestmannaeyjar.is um pad
hvort nota eigi personuafslatt vid utreikning stadgreidslu og pa hversu hatt hlutfall eigi ad nyta.

Launasedlar starfsmanna eru adgengilegir i heimabanka vidkomandi en hagt er ad 6ska eftir pvi hja
launadeild ad fa pa dtprentada.

Starfsmadur greidir i lifeyrissjod skv. kjarasamningi. Séu ekki skylduakvaedi um lifeyrissjoédsadild i
kjarasamningi velur starfsmadur sjéd eftir pvi sem reglur einstakra sjoda leyfa.

o Sé um séreignarsparnad ad raeda skal skila gégnum um pad til launadeildar.

Orlofslaun eru greidd inn & orlofsreikning i banka manadarlega. Eigi starfsmadur orlofsreikning getur
hann dskad eftir pvi vid launadeild ad hann sé notadur. Annars er buinn til nyr reikningur i nafni
starfsmanns. Orlofslaun eru ad jafnadi millifeerd inn a launareikning i upphafi naesta orlofstimabils
eda i mai &r hvert.

o Starfsfolk i tilfallandi timavinnu faer 61l orlofslaun greidd inn & orlofsreikning.
o Adrir starfsmenn fa orlofslaun & yfirvinnu og alag greidd inn & orlofsreikning.

Vinnustund er vidverukerfi starfsmanna Vestmannaeyjabejar. Starfsmanni ber ad fylgjast med pvi ad
skraningar séu réttar og gera athugasemdir vid nasta yfirmann ef pess parf. Vinnustund heldur utan
um leyfisréttindi starfsmanna, t.d. orlofsréttindi.

Starfsmadur sem starfar med bérnum/ungmennum/fétludum skal syna fram & ad sakavottord hans sé
hreint. Skal pad gert i samstarfi vid naesta yfirmann og skila vottordi pess efnis til starfsmannastjora.

Starfsmanni skal kynnt starfslysing sin og skal han undirritud af honum og naesta yfirmanni vid
upphaf starfs.

Oll skrifleg persénugreinanleg gogn vardandi starfsmann eru vistud i skjalakerfi
Vestmannaeyjabajar og honum adgengileg éski hann pess.

Starfsmannastefna Vestmannaeyjabejar er adgengileg &

https://www.vestmannaeyjar.is/media/starfsmannamal/starfsmannastefna vestC1l.pdf

Jafnréttisaetlun Vestmannaeyjabajar er adgengileg a
https://www.vestmannaeyjar.is/media/starfsmannamal/jafnrettisaaetlun 2019-2023C2.pdf

Adrar reglur og sampykktir ma finna a

http://vestmannaeyijar.is/skrar/file/samthykktir/reqlur og samthykktir vidmidunarr.pdf

Starfsmadur er hvattur til ad kynna sér kjarasamning pann sem hann tekur laun eftir og starfsemi pess
stéttarfélags. Kjarasamningar eru adgengilegir & https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-
starfsmannamal/

Mottekid af starfsmanni Vestmannaeyjum, dagsetning


mailto:launadeild@vestmannaeyjar.is
https://www.vestmannaeyjar.is/media/starfsmannamal/starfsmannastefna_vestC1.pdf
https://www.vestmannaeyjar.is/media/starfsmannamal/jafnrettisaaetlun_2019-2023C2.pdf
http://vestmannaeyjar.is/skrar/file/samthykktir/reglur_og_samthykktir_vidmidunarr.pdf
https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamal/
https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamal/

Vestmannaeyjabaer

Informacje o nowym zatrudnieniu pracownika w gminie Vestmannaeyjar

Informacje odnosnie wyksztatcenia, Swiadectwa pracy i inne, ktére moga mie¢ wptyw na wzrost
wynagrodzenia zgodnie z umow3 zbiorowg nalezy dostarczy¢ do dziatu ptac w ciggu tygodnia
od pierwszego dnia pracy. Jezeli informacje nie zostang przekazane do naliczenia
wynagrodzenia obowigzuja przepisy umowy zbiorowe;j.

Pracownik musi poinformowac dziat ptac za posrednictwem poczty e-mail:
launadeild@vestmannaeyjar.is czy nalezy uzy¢ osobistej ulgi podatkowej podczas obliczania
wynagrodzenia i jak wysoki procent powinien by¢ wykorzystany.

Odcinki wyptaty dostepne s3 w formie elektronicznej w bankowosci internetowej pracownika,
ale mozna poprosic¢ dziat ptac, aby je wydrukowac.

Pracownik ptaci sktadki emerytalne zgodnie z umowg zbiorowa. Jezeli w uktadzie zbiorowym
nie ma obowiazku ptacenia na fundusz emerytalny, pracownik wybiera samodzielnie, zgodnie z
zasadami poszczegdinych funduszy.

o O sktadkach na dodatkowe fundusze emerytalne nalezy przekazac¢ informacje do dziatu
ptac.

Wynagrodzenie za urlop jest wyptacane miesiecznie na urlopowe konto bankowe. Jesli
pracownik ma konto urlopowe, moze poprosi¢ dziat ptac o wptaty na owe konto. W przeciwnym
razie utworzone zostanie nowe konto w imieniu pracownika. Wynagrodzenie urlopowe jest
zwykle przenoszone na konto osobiste pracownika na poczatku nastepnego okresu urlopowego
lub w maju kazdego roku.

o Pracownicy w doraznych godzinach pracy otrzymajg wszystkie wynagrodzenie urlopowe
wptacone na konto urlopowe.

o Inni pracownicy otrzymujg wynagrodzenie urlopowe za nadgodziny i obcigzenia/ dodatki
wptacane na konto urlopowe.

Vinnustund to system obecnosci pracownikdw w gminie Vestmannaeyjar. Pracownik powinien
monitorowac, czy zapisy s3 poprawne i w razie potrzeby zgtasza¢ btedy do nastepnego
przetozonego. Vinnustund sledzi prawa licencyjne pracownika, takie jak prawa urlopowe.

Pracownik pracujacy z dzie¢mi/mtodziezg/niepetnosprawnymi powinien wykazag, ze jego rejestr
karny jest czysty. Odbywa sie to we wspodtpracy z nastepnym przetozonym, do ktdrego nalezy
dostarczy¢ swiadectwo niekaralnosci.

Pracownik powinien zapoznad sie opisem stanowiska pracy i podpisa¢ je u nastepnego
przetozonego na poczatku pracy.

Wszystkie pisemne dane osobowe dotyczgce pracownika sg przechowywane w bazie danych
gminy Vestmannaeyjar i dostepne dla niego.

Polityka pracownicza gminy Vestmannaeyjar jest dostepna pod adresem
https://[www.vestmannaeyjar.is/media/starfsmannamal/starfsmannastefna_vestC1.pdf

Polityka réwnouprawnienia gminy Vestmannaeyjar jest dostepna pod adresem


mailto:launadeild@vestmannaeyjar.is
https://www.vestmannaeyjar.is/media/starfsmannamal/starfsmannastefna_vestC1.pdf

https://www.vestmannaeyjar.is/media/starfsmannamal/jafnrettisaaetlun _2019-2023C2.pdf

Inne zasady i zatwierdzenia mozna znalez¢ na stronie
http://vestmannaeyjar.is/skrar/file/samthykktir/reglur og samthykktir vidmidunarr.pdf

Pracownik jest zachecany do zapoznania sie zumowa zbiorowg i dziatalnoscig zwigzkdw
zawodowych wg ktdrej naliczane ma wynagrodzenie. Umowa zbiorowa dostepna jest pod
adresem https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamal/

Otrzymane przez pracownika Vestmannaeyjar, data


https://www.vestmannaeyjar.is/media/starfsmannamal/jafnrettisaaetlun_2019-2023C2.pdf
http://vestmannaeyjar.is/skrar/file/samthykktir/reglur_og_samthykktir_vidmidunarr.pdf
https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamal/

