Radning i storf hja Vestmannaeyjabae

I fimmta kafla baejarmalasampykktar Vestmannaeyjabaejar eru greinar um radningar
starfsmanna og hljéda paer pannig:

67. gr.

Beejarstjorn reedur starfsmenn i helstu stjornunarstédur, svo sem
framkveemdastjora fagsvida og yfirmenn stofnana og veitir peim lausn fra
storfum nema a annan veg sé meelt i |I6gum og reglugerdum.

68. gr.
Baejarstjori reedur adra starfsmenn en pa sem greint er fra i 67. gr. nema a
annan veg sé meelt i Ibgum, reglugerdum eda reglum sem baejarstjorn setur.

Eins og sja ma er meginreglan su ad allar nyradningar skulu fara i gegnum baejarstjora
ef fra eru taldar radningar i helstu stjérnunarstodur. Beejarstjori skal skv. 68. gr. ganga
fra radningu annarra starfsmanna en peirra sem kvedid er 4 um 67. gr., nema a annan
veg sé meelt s.s. i [6gum og reglugerdum, sbr. reglum sem baejarstjérn setur.

Framkveemdastjori er abyrgur fyrir radningu starfsmanna i umbodi baejarstjéra og &
pad vid hvort radid er i nytt starf eda i starf sem losnar hja baenum.

Framkveemdastjorar leggja radningasamninga yfirmanna stofnana fyrir vidkomandi
fagrad til sampykktar.

Radning i laust starf.

Framkveemdastjérar og forstodumenn sem sja um radningar f.h. baejarins purfa ad
hafa eftirfarandi i huga vid radningu i starf sem pegar til stadar:

1. Avallt skal meta porf fyrir radningunni, p.e. hvort haegt sé ad hagraeda i rekstri
annad hvort med tilfeerslu & peim starfsménnum sem fyrir eru eda med pvi ad
leggja starfio nidur.

2. Forstddumadur skal avallt leita sampykkis framkveemdarstjéra adur en radio er
i laust starf.

3. Adur en radid er i viskomandi starf, ber ad auglysa pad. Ekki er po skylt ad
auglysa i afleysingastédur nema framkvaemdastjori telji slikt vid heefi.

4. Adur en gengid er fra rddningasamning skal forstédumadur bera radningu undir
framkveemdarstjora.

5. Eftir ad radio hefur verid i starfid ber avallt ad gera skriflegan radningarsamning
vid starfsmanninn og skrifar hlutadeigandi forstddumadur undir samninginn f.h.
baejarins.



6. Um starfskjor fer eftir akveedum kjarasamninga, alla personubundna
radningarsamninga ber ad leggja undir hlutadeigandi framkveemdastjora til
sampykktar.

7. Ef einstaklingur nakominn framkveemdastjora saekir um starfid, s.s. maki hans,
skyldmenni i beinan legg eda ad 6drum lid til hlidar, eda ad 6dru leyti séu fyrir
adstaedur sem eru til pess fallnar ad draga ohlutdreegni framkveemdastjora i
efa, pa ber hlutadeigandi framkveemdastjora ad lata baejarstjéra vita og lata
hann sja um radningarferilinn, p.e. meta umsoéknir og rada i starfid.

8. Senda skal radningarsamninginn til launadeildar og fylgigogn ef purfa pykir, s.s.
proéfskirteini.

Aukning vid stdédugildi stofnunar

Ollum peim sem sja um radningar f.h. baejarins ber ad hafa eftirfarandi i huga vié
radningarferli pegar breytingar eru gerdar a starfsmannahaldi, p.e. ef auka & vid
stodugildi stofnunarinnar. Senda skal beidni um heimild til radningar til baejarrads.

Erindinu skal fylgja stutt greinargerd par sem fram skal koma:

a. Starfsheiti og starfskrofur.

b. Hvort verid sé ad auka vid starfshlutfall stofnunarinnar eda hvort verid sé
ao breyta starfsfyrirkomulagi hja starfsménnum.

c. Stutt verklysing & starfinu.

2. Adur en starfid er auglyst skal liggja fyrir akvordun baejarrads.

3.  Eftir ad sampykki hefur verid fengid, reedur viokomandi framkveemdastjori i
starfid og gerir skriflegan radningarsamning vid hlutadeigandi starfsmann og
skrifar undir hann f.h. baejarins.

4. Um starfskjor fer eftir dkveedum kjarasamninga, alla persénubundna
radningarsamninga ber ad leggja undir hlutadeigandi framkveemdastjora til
sampykktar.

5.  Ef einstaklingur nakominn framkveemdastjora seekir um starfid, s.s. maki
hans, skyldmenni i beinan legg eda ad 6drum lid til hlidar, eda ad 6dru leyti
séu fyrir adsteedur sem eru til pess fallnar ad draga Oohlutdraegni
framkveemdastjora i efa, pa ber hlutadeigandi framkveemdastjéra ad lata
baejarstjora vita og lata hann sja um radningarferilinn, p.e. meta umsoknir og
rada i starfid.

6. Senda skal radningarsamninginn til launadeildar og fylgigogn ef purfa pykir,
S.s. profskirteini.



