STEFNUSKIJAL

JAFNLAUNASTEFNA

Tilgangur jafnlaunastefnu Vestmannaeyjabajar er ad studla ad jafnrétti kynjanna i samraemi vid l16g
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr.150/2020. Markmidid er ad nyta haefni, krafta og kunnattu
starfsmanna til fulls dn pess ad kynbundinn launamismunur eigi sér stad.

Jafnlaunastefna er samofin starfsmannastefnu og jafnréttisaaetlun Vestmannaeyjabaejar. bar segir ad
oOll kyn er starfa hja Vestmannaeyjabae skulu greidd jofn laun og skulu njéta somu kjara fyrir sému
eda jafnverdmaet storf. Vid uthlutun verkefna, tilfaerslur i storf og uppsagnir skal pess gaett ad kynjum
sé ekki mismunad. Gaeta skal pess ad sambzerileg kjor og réttindi séu i bodi 6had kyni og uppruna.
Tryggja verdi ad oll kyn njoti somu moéguleika til endurmenntunar, simenntunar, starfspjalfunar og
annarrar starfspréunar til ad auka heaefni i starfi.

Jafnlaunakerfi Vestmannaeyjabaejar skal vera gegnseett og a abyrgd framkvaemdastjéra stjornsyslu-
og fjarmalasvids. Jafnlaunastefna er a dbyrgd baejarrdds sem setur fram jafnlaunamarkmid ad
fenginni tillogu abyrgdarmanns. Launaakvardanir eru i samraemi vid kjarasamninga og jafnlaunakerfi
Vestmannaeyjabaejar og skulu studdar malefnalegum rékum sem tryggir ad sému laun séu greidd
fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf. Grunnrédun starfa byggir a starfsmatskerfinu SAMSTARF.
Jafnlaunastefna pessi nzer til allra starfsmanna Vestmannaeyjabaejar.

Gera skal samning vid vottunaradila sem gerir arlega uttekt 4 jafnlaunakerfinu og Utbua daetlun um
ad bregdast vid dbendingum hans.

Til pess ad fylgja jafnlaunastefnunni eftir skal Vestmannaeyjabzer:

e Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins IST
85:2012 og 6dlast vottun i samraemi vid 16g 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna
um jafnlaunavottun.

e Framkvaema arlega launagreiningu.

e Framkvaemda drlega innri Uttekt & jafnlaunakerfinu.

e Ryna arlega jafnlaunamarkmid og virkni jafnlaunakerfisins.

e Bregdast vid frabrigdum med kerfisbundnum umbdtum og eftirliti.

e Fylgja 16gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima og stadfesta arlega af
abyrgdarmanni jafnlaunakerfis ad peim sé hlitt.

e Kynna reglulega nidurstodur launagreininga og jafnlaunastefnu fyrir jafnréttisnefnd,
baejarradi og starfsfolki Vestmannaeyjabaejar.

e Tryggja ad allir starfsmenn sem koma ad launaakvérdunum, beint eda dbeint, séu hefir a
grundvelli videigandi menntunar, pjalfunar og reynslu.

e Hafa jafnlaunastefnu adgengilega 4 vef Vestmannaeyjabajar.
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