Heimaey vinnu- og hafingarstod

Starfsmadur a heefingarstod

Helsta markmid starfsins er ad hvetja, efla og auka/vidhalda getu
starfsmanna/pjénustunotenda i uppbyggilegu umhverfi Heimaeyjar vinnu- og
haefingarstodvar. Fylgir starfsmanni/pjonustupega i ativinnu ef vedur leyfir

Starfshlutfall: 75%
Vinnufyrirkomulag: Dagvinna
Rddningartimabil: fra 1.mai — 1.september

Helstu verkefni og abyrgd:

e Starfsmadur 4 haefingarstod er patttakandi i pvi ad skapa adstodu fyrir alla starfsmenn til
marghattadra starfa og verkefna i Heimaey.

e Veita starfsmonnum/pjénustunotendur leidségn i verklegum pattum og félagslegum
samskiptum.

e Dbjalfa skyn- og hreyfifeerni starfsmanna/pjénustunotenda

e Adstoda starfsmenn/pjonustunotendur vid allar daglegar parfir.

e Daglegur fragangur og prif

e Sinnir ymsum utréttingum og 66rum peim storfum sem honum er falid af forstodumanni

Haefniskrofur:

e Menntun sem nytist i starfi er kostur

e Reynsla af starfi med fotludum er kostur

e Haefni i mannlegum samskiptum

e Stunduvisi, skipulagshaefni og sjalfstaedi i starfi
e Jakveett vidhorf og sveigjanleiki

e Hreint sakavottord

Laun skv. kjarasamningi : Stavey/Drifandi

Ndnari upplysingar um starfid veitir béranna Halldorsdéttir forsté6dumadur Heimaeyjar vinnu
og hafingarstédvar i télvupdsti thoranna@vestmannaeyijar.is eda i sima 4882620.
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