Endurmenntun eda framhaldsnam baejarstarfsmanns - Viomidunarreglur

Beejarstjorn vill med reglum pessum studla ad moguleikum fyrir starfsmenn til ad vidhalda og
auka vid menntun sina og pekkingu i samraemi vid starfsmannastefnu Vestmannaeyjabaejar
og gildandi kjarasamninga beejarins.

Samkveemt beidni stofnunar eda yfirmanns

Sé nam sampykkt samkvaemt beidni stofnunar eda yfirmanns skal starfsmadur halda
Oskertum launum og viokomandi stofnun greida pann kostnad sem fellur til vegna ndmsins,
nanari Utfeersla kostnadar verdi samkvaeemt samkomulagi viokomandi starfsmanns og
yfirmanns stofnunar.

Samkvaemt 6sk starfsmanns — Leyfi til endurmenntunar
(Hér er midad vid lengra nam. Namskeid og styttra nam faer umfjéllun skv. skilgreiningu
starfskjara- og freedslunefndar a fraedsluporf starfsmanna baejarins).

Midad skal vid ad starfsmadur hafi verid i starfi hja Vestmannaeyjabee i a.m.k. 5 &r og ad
namid hafi augljoslega hagnytt gildi fyrir vidkomandi starfsmann.

Almenn regla er ad leyfi til endurmenntunar er veitt sem 6launad leyfi. Hamarkslengd leyfis
er eitt ar, en starfsmenn geta einnig sétt um leyfi til skemmri tima.

Vestmannaeyjabeer og stofnanir hans greida ekki ferda- og namskostnad innanlands i peim
tilfellum sem namsleyfi er veitt. Slikt a p6 ekki vio ef namsferd er farin ad beidni eda
undirlagi Vestmannaeyjabaejar.

I umséknum sem senda skal baejarradi til umfjéllunar, komi fram nakveemar upplysingar um
fyrirhugad nam og namstima, umsdgn naesta yfirmanns og adrar upplysingar ef purfa pykir.

Nam samhlida starfi

Starfsmadur getur sott um heimild til ad seekja nam samhlida starfi sinu an launaskerdinga,
enda talid ad namid hafi 6veruleg ahrif & starf viokomandi og ad ekki purfi ad koma til
afleysingar vegna namsins. Starfsmadur greidir sjalfur kostnad vegna namsins m.a. med
framlagi Ur starfsmenntunarsjédi sins stéttarfélags.

Sampykkt i baejarradi Vestmannaeyja 10. september 2008



