Stefna Vestmannaeyjabeajar gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustad

Vinnustadurinn Vestmannaeyjabaer

[ 6llum stofnunum skal vera gédur starfsandi sem hvetur starfsfélk til gédra verka og veitir peim
vellidan vid vinnu sina. Starfsfdlk stofnana Vestmannaeyjabaejar skulu m.a. hafa eftirfarandi starfshaetti
ad leidarljdsi vid storf sin:

e Starfsfdlk skal tileinka sér kurteisi og virdingu i 6llum samskiptum.

o Tekid skal vel & méti nyju starfsfolki.

e Hvers kyns fordémar eru aldrei lidnir.

e A vinnustddum Vestmannaeyjabaejar er tekid markvisst & vandamalum sem koma upp og
leitast vid ad leysa ur peim & farseelan hatt.

e Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi er undir engum kringumstaedum lidid
medal starfsfélks Vestmannaeyjabajar.

e pad er mikilvaegt ad starfsfélk syni umburdarlyndi og reyni fyrst og fremst ad leidbeina
samstarfsmonnum 3 jdkveedan og uppbyggjandi hatt i stad pess ad finna ad verklagi eda
hegdun peirra med skommum eda neikvaedum adfinnslum.

Hugtok
Yfirmadur er forstodumadur 4 hverjum vinnustad.

Oryggistrinadarmadur er sd starfsmadur sem starfsfélk, ldgum samkvaemt, kys til ad sinna
vinnuverndarverkefnum fyrir sina hond.

Tranadarmadur er sa adili sem sem polandi treystir og velur sjalfur til ad veita sér studning i vidtélum.
Trunadarmadur er fyrst og fremst aheyrnarfulltrii og studningur vid polanda.

Starfsfolk er allt pad félk sem radid er i storf hja Vestmannaeyjabee.

Agreiningur er skilgreindur sem einstok mal er tveir eda fleiri starfsmenn koma ad og kemur i veg fyrir
jakveed og edlileg samskipti.

Einelti eda ofbeldi er ekki lidid hja Vestmannaeyjaba og er allt starfsfolk abyrgt gagnvart slikri hegdun,
bregdist pad ekki vid & tileetladan hatt. Einelti birtist i ymsum myndum, en skilgreining pess er
ameelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun sem er til pess fallin ad
nidurlaegja, gera litid ar, médga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist
ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid
skodanaagreining eda hagsmunadarekstur sem kann ad risa 4 vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns,
eda tveggja eda fleiri starfsmanna, enda leidi slikur skodanaagreiningur eda hagsmunadrekstrar ekki til
beirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan. Onnur skilgreining 4 andlegu ofbeldi eda einelti er, "ath6fn
af endurtekinni arasargjarnri hegdun til pess ad visvitandi skada annan adila, likamlega eda andlega.



Andlegt ofbeldi eda einelti einkennist af pvi ad einstaklingur hegdar sér & dkvedinn hatt til ad 6dlast
vald yfir annarri manneskju."

Kynferdisleg areitni er ein tegund eineltis og skal ekki lidast i stofnunum Vestmannaeyjabeejar.
Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er ésanngjorn og/eda modgandi og i 6pokk pess sem
fyrir henni verdur, hefur ahrif 4 sjalfsvirdingu polendanna og er haldid 4fram pratt fyrir ad gefid sé skyrt
i skyn ad hegdunin sé dvelkomin. Kynferdisleg areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt
tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

Kynbundin areitni er skilgreind sem hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur
sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.

Einelti

Einelti getur birst i eftirfarandi myndum, pa listinn sé ekki teemandi:

A0 starf, haefni og verk polandans eru litilsvirt.

Misnotkun, t.d. med pvi ad neyda polandann til ad sinna endurtekid erindum sem falla
ekki undir starfsvid hans eda ad lata hann hafa of fa eda of morg verkefni.

Seerandi athugasemdir.

Roégur eda utilokun fra félagslegum og faglegum samskiptum.

Arasir 4 polandann eda gagnryni a einkalif hans.

Gera polanda ad athlaegi.

Likamlegar ardsir eda hétanir um slikt.

Fjandskapur eda pogn pegar spurt er eda fitjad upp a8 samtali.

Mdédgandi samtol.

Litilsvirdandi skilabod i tolvupdsti, a samskiptamidlum eda adrar skriflegar sendingar.
Nidurlaeging eda audmyking, t.d. vegna aldurs, kynferdis eda pjédernis.

Kynferdisleg areitni

Kynferdisleg areitni er dvelkomin peim sem fyrir henni verdur. Sérhver polandi verdur ad meta
hvada framkomu hann umber og fra hverjum. Kynferdisleg areitni 4 vinnustédum getur falist |
eftirfarandi:

Dénalegum brondurum og kynferdislegum athugasemdum.

Ovideigandi spurningum um kynferdisleg malefni.

Snertingu sem ekki er 6skad eftir.

Endurteknum beidnum um kynferdislegt samband sem mata ahugaleysi eda er
hafnad.

Kynferdisleg areitni einkennist oft af:

Misnotkun & valdi eda stodu.

Andlegri kigun og ad sjalfsvirdingu sé misbodid

Framkomu sem aetlad er ad knyja einstaklinga til undirgefni og gera litid ur peim.
Endurtekinni areitni.

Nidurlaegingu fyrir pann sem fyrir areitninni verdur og hefur neikvaed ahrif 4 andlega
og likamlega heilsu hans.



polandi sem telur a sér brotid & einhvern fyrrgreindan hatt skal leita til yfirmanns eda mannaudstjéra
sem leidbeinir adilanum i gegnum verklagsreglur Vestmannaeyjabaejar, um vidbrogd vid einelti,
kynferdislegri areitni og kynbundinni areitni.

Yfirmenn i samradi vid starfsfélk skulu stefna ad pvi ad vidhalda jdkveedum og hvetjandi vinnuanda
med ymsum radum, t.d. samkomum utan vinnutima, skipulégdum fundum, ndmskeidum og ymsum
uppakomum & vinnutima. Starfsumhverfi skal raett sérstaklega a starfsmannafundum, urlausnir
vandamala raddar og Ur peim bzett eins og haegt er, eins fljétt og mogulegt er.

Forvarnir
Yfirmadur skal leitast vi6 ad fyrirbyggja ofangreind mal sem kynnu ad koma upp. Jafnframt ad
skapa godan starfsanda. Medal leida ma nefna:

o Yfirmadur skal lata skyr bod Ut ganga um ad einelti, areitni og ofbeldi sé ekki lidid a
vinnustadnum.

e Yfirmadur skal tryggja ad starfsumhverfid sé gott fra andlegu, likamlegu og félagslegu
sjénarmidi.

e Studla ad pvi ad arlega standi starfsménnum til boda ad saekja ndmskeid um einelti,
areitni og ofbeldi.

e Ad yfirmenn, jafnt sem adrir starfsmenn, vinni markvisst ad pvi ad skapa jakveedan
starfsanda.

e Upplysa starfsmenn um &astaedur, afleidingar og skilgreiningar agreinings, eineltis,
areitnis og ofbeldis.

o Ad hafa starfslysingar skyrar og ad paer séu lysandi fyrir tilgang og hlutverk og hvada
krofur eru gerdar til starfa.

e Vinna med starfsmdnnum pegar upp koma samskiptavandi og/eda erfidaleikar a milli
starfsfdlks og/eda a milli starfsfolks og stjornenda.

e Syna gott fordeemi i samskiptum.

e Utbua samskiptareglur i ndnu samstarfi vid starfsfélk vinnustadarins.

e Bregdast skjott vid og leysa vandamal og agreining sem koma upp a vinnustadnum.

e Taka mid af fraedslu pessara mala i simenntunaraaetlun stofnunnar.

o Ad yfirmenn upplysi starfsmenn um stefnu Vestmannaeyjabajar i pessum malefnum
og kynni peim peer verklagsreglur sem liggja fyrir ef grunur er um einelti eda
kynferdislega areitni.

e Framkvaema ahaettumat 4 félagslegri og andlegri lidan med reglubundnum haetti, og
eftir porfum hverju sinni.
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