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Radning i storf hja Vestmannaeyjabae

| fimmta kafla beejarmalasampykktar Vestmannaeyjabeejar eru greinar um
radningar starfsmanna og hljoda paer pannig:

67.gr.

Baejarstjorn reedur starfsmenn i helstu stjornunarstédur, svo sem
framkveemdastjora fagsvida og yfirmenn stofnana og veitir peim
lausn fra storf-um nema a annan veg sé meelt i |l6gum og reglugerdum.

68. gr.

Baejarstjori raedur adra starfsmenn en pa sem greint er fra i 67. gr. nema
a annan veg sé meelt i I6gum, reglugerdum eda reglum sem baejarstjorn
setur.

Eins og sja ma er meginreglan su ad allar nyradningar skulu fara i
gegnum beejarstjéra ef fra eru taldar radningar i helstu stjérnunarstddur.
Beejarstjori skal skv. 68. gr. ganga fra radningu annarra starfsmanna en
peirra sem kvedid er a um 67. gr., nema & annan veg sé meelt s.s. i [d6gum
og reglugerdum, sbr. reglum sem baejarstjorn setur.

Framkveemdastjéri er abyrgur fyrir radningu starfsmanna i umbodi bee-
jarstjéra og & pad vio hvort r4dio er i nytt starf eda i starf sem losnar hja
baenum.

Framkveemdastjorar leggja radningasamninga yfirmanna stofnana fyrir
viokomandi fagraad til sampykktar.

R&dning i laust starf
Framkveemdastjorar og forstédumenn sem sja um radningar f.h. baejarins

purfa ad hafa eftirfarandi i huga vid radningu i starf sem pegar til stadar:

1. Avallt skal meta porf fyrir radningunni, p.e. hvort heegt sé ad hagraeda
i rekstri annad hvort med tilfeerslu & peim starfsménnum sem fyrir eru eda
med pvi ad leggja starfid nidur.

2. Forstooumadur skal avallt leita sampykkis framkvaemdastjéra adur en
radio er i laust starf.

3. Adur en radid er i vidkomandi starf, ber ad auglysa pad. Ekki er po
skylt ad auglysa i afleysingastodur nema framkveemdastjori telji slikt vid
heefi.



4. Adur en gengid er fra radningasamningi skal forstédumadur bera
radninguna undir framkveemdastjora.

5. Eftir ad raoio hefur verid i starfio ber avallt ad gera skriflegan radning-
arsamning vid starfsmanninn og skrifar hlutadeigandi forstodumadur undir
samninginn f.h. baejarins.

6. Um starfskjor fer eftir &kveedum kjarasamninga, alla persénubundna
radningarsamninga ber ad leggja undir hlutadeigandi framkveemdastjora til
sampykktar.

7. Ef einstaklingur ndkominn framkvaemdastjéra saekir um starfid, s.s.
maki hans, skyldmenni i beinan legg eda ad 6drum lid til hlidar, eda ad
00ru leyti séu fyrir adsteedur sem eru til pess fallnar ad draga éhlutdraegni
framkveemdastjora i efa, pa ber hlutadeigandi framkveemdastjora ad lata
baejarstjora vita og lata hann sja um radningarferilinn, p.e. meta umsoknir
og rada i starfio.

8. Senda skal radningarsamninginn til launadeildar og fylgigégn ef purfa
pykir, s.s. préfskirteini.

Aukning vid st6dugildi stofnunar
Ollum peim sem sja um radningar f.h. bagjarins ber ad hafa eftirfarandi i

huga vid radningarferli pegar breytingar eru gerdar & starfsmannahaldi, p.e.
ef auka & vid stodugildi stofnunarinnar. Senda skal beidni um heimild til
radningar til baejarrads.

Erindinu skal fylgja stutt greinargerd par sem fram skal koma:

a. Starfsheiti og starfskrofur.

b. Hvort verid sé ad auka vio starfshlutfall stofnunarinnar eda hvort
verid sé ad breyta starfsfyrirkomulagi hja starfsménnum.

c. Stutt verklysing a starfinu.

2. Adur en starfid er auglyst skal liggja fyrir &kvordun baejarrads.

3. Eftir ad sampykki hefur verid fengid, reedur viskomandi framkveemda-
stjori i starfid og gerir skriflegan radningarsamning vid hlutadeigandi starfs-
mann og skrifar undir hann f.h. baejarins.

4. Um starfskjor fer eftir akveedum kjarasamninga, alla persénubundna
radningarsamninga ber ad leggja undir hlutadeigandi framkveemdastjora til
sampykktar.

5. Ef einstaklingur ndkominn framkveemdastj6ra seekir um starfid, s.s.



maki hans, skyldmenni i beinan legg eda ad 6drum lid til hlidar, eda ad
00ru leyti séu fyrir adsteedur sem eru til pess fallnar ad draga éhlutdraegni
framkveemdastjora i efa, pa ber hlutadeigandi framkveemdastjora ad lata
baejarstjora vita og lata hann sja um radningarferilinn, p.e. meta umsoknir
og rada i starfio.

6. Senda skal radningarsamninginn til launadeildar og fylgigégn ef purfa
pykir, s.s. préfskirteini.

Sampykkt i baejarradi Vestmannaeyja 10. september 2008



Fjarvera starfsmanna

Meginreglan er st ad pegar um skemmri fjarveru er ad raeda parf ad fa
leyfi yfirmanns og lata samstarfsmenn vita af fjarveru sinni.

Sé um ad raeda fjarveru svo sem vegna fyrirsjdanlegra forfalla vegna
heilsubrests, orlofs eda annarra astaeedna ber ad tilkynna slikt a viokomandi
eydubladi (nr. 0101) til naesta yfirmanns. Heegt er ad nalgast eydubladid hja
viokomandi yfirmanni.

Forstodumenn skili viskomandi eydubladi til launadeildar fyrir 24. hvers
manadar.

Fyrirfram parf ad leita sampykkis framkveemdastjora fyrir 6llum feroum a
fundi/radstefnur innanlands sem erlendis. Starfsmadur fyllir Gt eydublad (nr.
0102) og skilar pvi til yfirmanns tveimur dégum fyrir ferd og feer sampykki
fyrir asetludum kostnadi og ferdatilhégun. Eydubladio er ad finna hja fram-
kveemdastjorum.
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Orlof

Orlofsdagar eru i 6llum tilvikum teknir i samradi vid yfirmenn, og skiptir
pé einu hvort um sé ad reeda orlof i lengri eda skemmri tima. Ekki er gerd
krafa um ad orlofsdagar séu teknir & akvednum arstima einungis innan
orlofsarsins svo fremi sem fengin sé heimild yfirmanns. Framkvaemdastjori
metur beidnina og er meginreglan s ad ordid sé vid slikum beidnum komi
pad ekki nidur a starfsemi sveitarfélagsins og/eda leidi til aukins kostnadar.
Lenging orlofs kemur adeins til ef forstédumadur bidur starfsmann ad taka
orlof sitt ad hluta eda 6lllu leyti utan sumarorlofstimabilsins kalli starfsemi
stofnunarinnar & slikt. Skal pad gert i samradi vid baejarstjora eda fram-
kveemdastj6ra viokomandi svids.

Beidni um launalaust orlof parf ad berast formlega a par til gerdu
eydubladi (nr. 0102) til framkveemdastjéra. Framkveemdastjori metur beidn-
ina og er meginreglan su ad reynt er ad verda vid slikri beioni komi hin ekki
nidur & starfsemi sveitarfélagsins og/eda leidi til aukins kostnadar.

Samkvaemt almennum kjarasamningum er timabil sumarorlofs 15. mai
til 30. september. | aprilmanudi skal liggja fyrir hvenaer starfsmadur verdur
i sumarorlofi. Starfsmanni er skylt ad taka a.m.k. 85% af sumarorlofinu &
viokomandi orlofsari, p.e. &dur en naesta orlofsar hefst.

Einungis er haegt ad faera 15% milli orlofsara og pa i samradi og med
sampykki yfirmanns.

Ad jafnadi skulu starfsmenn nota alla orlofsdaga innan orlofsarsins.
Meginreglan um onytta orlofsdaga er ad peir falli nidur. Haegt er ad leita
heimildar yfirmanns til ad flytja orlofsdaga yfir & naesta orlofstimabil og
skulu peir pa notadir a pvi timabili, annars falla peir nidur.

Meginreglan er su ad ekki er haegt ad fa greidda énotada orlofsdaga.
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Veiting launalausna leyfa starfsmanna
Vestmannaeyjabajar - Vidmidunarreglur

Umsoékn um launalaust leyfi til lengri tima skal senda baejarradi til umfjéll-
unar og gilda um pad eftirfarandi viomidunarreglur:

1. Umsokn um launalaust leyfi, studd fullneegjandi gégnum, skal send
baejarskrifstofunni med a.m.k. fijdgurra manada fyrirvara.

2. Leyfi skal ad jafnadi ekki veitt til lengri tima en 12 manada.

3. Launalaust leyfi til lengri tima en tveggja vikna skal adeins veitt pegar
til pess liggja rikar astaedur, sem starfsmanni ber ad tilgreina.

Framlenging a barnsburdarleyfi, sérstakar fjolskylduastsedur, framhalds-
nam eda annad kunna ad réttleeta launalaust leyfi.

Ef starfsmadur hyggst rada sig til annarrar vinnu verdur launalaust leyfi
ao jafnadi ekki veitt. Launalaust leyfi getur pé i undantekningartilfellum
verid veitt til eins ars ad hamarki ef starfsmadur hyggst rada sig i starf sem
audsjadanlega mun koma viokomandi til g6da i starfi og adsteedur & vinnu-
stad hans pannig ad leyfinu verdi vid komid med vidunandi haetti.

4. Sami starfsmadur feer ekki endurtekio leyfi nema sérstakar fjélskyldu-
asteedur eda framhaldsnam eda adrar sérstakar astaedur réttleeti pad og
hagsmunir sveitarfélagsins meeli ekki gegn pvi.

5. Ef radinn er starfsmadur i stad pess sem veitt er launalaust leyfi, skal
ganga skriflega fra pvi vio radningu hans, ad radningin sé til akvedins tima
0g sé slitid an uppsagnar.

6. Verdi launalaust leyfi veitt er Vestmannaeyjabae heimilt ad skilyréa
heimildina pannig ad viokomandi starfsmadur skuldbindi sig til &framhald-
andi starfa hja kaupstadnum eftir ad leyfi lykur.

7. Umsokn um launalaust leyfi skal fylgja umsdgn yfirmanns.

8. Oski starfsmadur eftir launalausu leyfi i stuttan tima, an pess ad pad
bitni & starfseminni eda leidi til kostnadarhaekkana, er leitast vio ad verda
vid slikri beidni. bad sama & vid ef knyjandi persénulegar astaedur eru fyrir
beidni um launalaust leyfi.
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Fyrirframgreidd laun

Starfsmdnnum launadeildar Vestmannaeyjabaejar er 6heimilt ad greida
starfsmoénnum beejarins laun fyrirfram, nema til peirra starfsmanna sem fa
greidd laun manadarlega og einhvert eftirfarandi atvika eigi vid:

* Mistok vid uppgjor launa.

* EKki er heegt af einhverjum asteedum ad afgreida launagreidslur i geg-
num launadeildina.

* Sérstakar fjarhagslegar adsteedur sem valda pvi ad starfsmenn purfa
naudsynlega & slikri fyrirgreidslu ad halda. Slika fyrirframgreidslu geta
starfsmenn po einungis fengid einu sinni & hverju almanaksari og getur
fjarhaed fyrirframgreidslunnar ordid ad hamarki ca. 50% af Gtborgudum
medallaunum sidustu priggja manada. Starfsmdénnum ber ad “greida”
pessa fyrirframgreidslu til baka sidasta lagi innan tveggja manada fra
Gtborguninni.
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Afmeelisgjafir eda kvedjur
- Vidmidunarreglur

Afmeelisgjafir og kvedjur

Meginregla Vestmannaeyjabaejar og stofnana hans er ad senda ekki gjafir
til starfsmanna né beejarfulltria & afmeelum eda hatioum. Forstddumdnnum
stofnana er p6 heimilt ad senda kvedju & aratugaafmaelum og skal kost-
nadur af slikum kvedjum alla jafna ekki vera umfram kr. 5.000.-

Arlega er stofnunum heimilt ad radstafa allt ad kr. 1.500 & hvern starfs-
mann i sameiginlega maltid eda starfsmannaho6f t.d. jolamaltio.

Kvedjur vid andlat

Vid andlat starfsmanns Vestmannaeyjabaejar eda stofnana hans skal
viokomandi forstddumadur stofnunar senda blémakorfu eda krans.

Latist fyrrverandi starfsmadur beejarins er forstédumanni heimilt ad senda
blém eda krans telji hann slikt videigandi.

Slikar kvedjur skal senda i nafni viokomandi stofnunar og baejarstjoérnar.

Kvedjur vio starfslok

begar starfsmadur heettir vegna aldurs skal kvedja viskomandi med form-
legum haetti m.a. med vidurkenningarvotti sem akvedinn er af baejarstjéra
og/eda baejarradi i hveriju tilfelli.
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Slys eda daudsfall

Ef starfsmadur lendir i alvarlegu slysi sem veldur varanlegri 6rorku og sk-
ertri starfsgetu, mun Vestmannaeyjabeer adstoda hann vid ad na fram 6llum
peim réttindum sem hann & inni hja sveitarfélaginu, hja lifeyrissj6édi hans og
hj& hinu opinbera. Ef um daudsfall starfsmanns er ad raeeda mun ekkja/ek-
kill eda adrir nanir adstandendur fa hina sému adstod.

Vid daudsfall starfsmanns eru 6ll aunnin réttindi hans gerd upp og 16go
inn & launareikning viokomandi.

Fri vegna frafalls

Samkvaemt kjarasamningum & starfsmadur rétt a allt ad tveggja vikna frii
a venjubundnum launum ef naudsyn krefur vid frafall nakomins aettingja/
adstandanda.

Nakominn aettingi/adstandandi telst vera maki, born, foreldrar, systkyni og
tengdaforeldrar.

Telji starfsmadur sér ekki unnt ad sinna vinnu vegna annars afalls en hér
er tilgreint metur framkvaemdastjéri adstaedur og veitir svigran eftir atvikum.

Vinnuslys eda annars konar slys er ad 6dru leyti visad i kjarasamninga.

Sampykkt i beejarrddi Vestmannaeyja 10. september 2008



Sampykkt um medferd starfsumsékna

Vestmannaeyjabeer og stofnanir hans eru ekki bundin af askilnadi um-
saekjenda um storf hja Vestmannaeyjabae um nafnleynd gagnvart almenn-
ingi og gildi um pad svofelldar reglur um adgang almennings ad upplysing-
um um umsaekjendur um stodur hja Vestmannaeyjabae

1. gr.

Reglur pessar taka til Vestmannaeyjabeejar og stofnana baejarins og stof
nana og fyrirteekja sem eru ad meirihluta i eigu beejarins og gilda um allar
stédur hja baejarfélaginu, sem auglystar eru lausar til umséknar.

2.9r.
Skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad upplysingum um
ndfn og starfs- eda stéduheiti umsaekjenda pegar umsdknarfrestur er lidinn.

3.0r.

Ef umseekjandi bindur umsoékn sina skilyrdi um nafnleynd, skal pegar i
stad gera hlutadeigandi umsaekjanda vidvart um ad Vestmannaeyjabeer
verdur ekki af pvi bundinn.

Vinnuslys eda annars konar slys er ad 60ru leyti visad i kjarasamninga.
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Afnot af GSM simum i eigu
Vestmannaeyjabaejar

1. Eftirtaldir starfsmenn hja Vestmannaeyjabae hafa afnot & GSM-sima i
eigu baejarsjoos:

» Beejarstjori.
e Framkveemdastjorar.
e Adrir starfsmenn, skv. akvérdun svidsstjora viokomandi svids.

2. Starfsmenn skuli haga notkun GSM sima af abyrgd og med hlidsjén af
hagsmunum Vestmannaeyjabaejar.

Akvordun um kaup & GSM—simum asamt afnotum einstakra starfsmanna
baejarins skulu had sampykki framkveemdastjéra viokomandi svids.

Reikningar vegna notkunar GSM skulu i 6llum tilvikum sampykktir af
viokomandi framkveemdastjora.
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Styrkir til skodana- og kynnisferda innanlands
Vidmidunarreglur

Stofnanir og deildir Vestmannaeyjabeejar geta skipulagt hopferdir starfs-
manna par sem heimsaéttar eru sambeerilegar stofnanir innanlands med pad
ad markmidi ad kynnast peirri starfsemi eda kynna sina eigin. Saekja parf
um heimild til slikrar ferdar til neesta yfirmanns med utfyllingu & eydubladi
nr. 0102.

Ad 6llu jofnu skulu slikar ferdir ekki farnar & almennum vinnutima, pan-
nig ad til afleysinga purfi ad koma vegna fjarveru starfsmanna eda aukins
launakostnadar & medan & ferd stendur.

Kostnad Vestmannaeyjabeejar skal skilgreina og sampykkja af yfirmanni
aour en ferd er farin i samraemi vid akvaedi a eydubladi nr. 0102.
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Reglur um greidslu launa hja
Vestmannaeyjabeze fyrir setu i nefndum
og radum

Reglur um greidslu launa hja Vestmannaeyjabae fyrir setu i nefndum og
radum.

Poknun er greidd fyrir setu i fastanefndum Vestmannaeyjabaejar i sam-
reemi vio akvordoun baejarstjérnar hverju sinni.

Ad 6llu jofnu er ekki greitt fyrir setu i starfs- og styrihbpum a vegum Vest-
mannaeyjabaejar.

I undantekningartilvikum er greitt fyrir formennsku, og eftir atvikum énnur
nefndarstorf, i starfs- og styrihdpum enda kalli edli styrihdpsins a sannar-
lega vinnuskyldu umfram pad sem tidkast ad 6llu jofnu. Slikt verdur pé
einungis akvedid af baejarradi eda baejarstjérn.

Embaetismdnnum sem falin er seta i starfs- og styrihbpum fa ekki greitt
sérstaklega fyrir slikt enda sé starf styrihdpsins & starfssvidi hans. Undan-
tekning & pessu er po6 pegar kjarasamningar embaettismanna kveda & um
slikan rétt.
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Tilkynningar og upplysingar a
vefsidu baejarins

Tilgangur vefsins er ad midla upplysingum og skapa sveitarfélaginu
jakveeda imynd.

Framkvaemdastjorar eru abyrgir fyrir upplysingamidlun & vefsidu bae-
jarins, hver fyrir sinu svidi. Skjalastjori Vestmannaeyjabaejar og pjénus-
tufulltrdi umhverfis- og framkveemdasvids sja um uppfeerslur og vidhald a
vefnum.

Sérstok ahersla er 16gd & ad markads- og menningarfulltrai midli efni
a vefnum og dragi ad upplysingar um pad sem er ad gerast i ferda-,
markads-, iprétta- og menningarmalum.

Starfsmenn eru hvattir til ad benda & efni sem & erindi & vefsiou baejarins.
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Sampykkt um auglysingar a mannvirkjum
Vestmannaeyjabaejar

ipréttaféldgum er heimilt ad setja upp auglysingar i sélum ipréttamann-
virkja og umhverfis knattspyrnuvéllinn (adalleikvang) ef fyrir liggur sampykki
fagradsins. Oheimilt er po ad auglysa hvad eina sem rekst illa med iprotta-
og aeskulydsstarfsemi svo sem léttdlsauglysingar ofl.

IBV héradssamband hefur i samradi vid rekstrarstjora eda umsjonaradila
viokomandi stofnana umsjén med pvi hvar auglysingaspjold eru sett upp og
hvada adili hafi heimild til ad selja auglysingar.

Auglysingar er ekki heimilt ad setja utan a hus baejarins nema i skamman
tima vio sérstok teekifeeri enda sampykki viokomandi forstodumadur slikt.
Merkingar utan & stofnanir baejarins eru pannig takmarkadar vid upplysin-
gar um atridi sem luta ad starfsemi peirra, merki baejarins eda naudsynle-
gar leidbeiningar.

A peim stédum sem heimilt er ad setja upp auglysingar skal pess geett ad
efni auglysinganna stangist ekki a vid 16g, reglur eda stefnu baejarins t.d.
vardandi vimuvarnir. Skiltum skal komid fyrir & pann hatt sem umsjénar-
madur stofnunar meelir fyrir um.

Komi upp vafi hvar setja megi upp auglysingu eda efni auglysingar orkar
tvimeelis sker baejarstjori ar um malid.

Ad 60ru leyti er visad i reglugerd umhverfis- og skipulagsrads.
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"Sidareglur” bajarstjornar Vestmannaeyja

Forseti baejarstjornar og beejarstjéri eru peir adilar sem koma fram fyrir
hénd Vestmannaeyjabaejar Ut a vid. beir sem par koma naestir eru formadur
baejarrdds, fyrsti varaforseti baejarstjérnar og loks adrir baejarfulltrdar. Stad-
gengill baejarstjora er framkveemdastjori stjornsyslu- og fjarmalasvids en
sidan adrir framkveemdastjorar.

Mottokur:

a) Opinber heimsokn til Vestmannaeyja:
Forseti beejarstjérnar og baejarstjori taka a méti gestum.

b) Méttaka & vegum baejarstjérnar:
Allir baejarfulltriar og beejarstjéri eru bodadir.

Fléggun:

a) A opinberum fanadégum:
Flagga skal vid allar stofnanir beejarins par sem pvi verdur vid
komid.
Flagga skal & stong & Stakkagerdistini a nyarsdag, féstudaginn
langa, paskadag, sumardaginn fyrsta, 1. mai, hvitasunnudag, 17.
juni, 1. desember og joladag.

b) Andlat:
Almennt er ekki flaggad i halfa sténg vié andlat. P6 er gerd undan
tekning & pessu meti forseti baejarstjérnar og/eda baejarstjéri ad
adstaedur réttleeti slikt. Falli starfsmadur eda baejarfulltrdi fra ber ad
flagga i halfa stong vio andlat.
Athuga ber hvort flagga eigi pegar fyrrverandi beejarfulltrii/starfs
madur baejarins fellur fra.

c¢) Jardarfarir:
/Etid skal flagga i hélfa stong pegar jardarfarir eru i Landakirkju.
Forseti baejarstjornar og/eda baejarstjéri geta metid pad svo ad pad
sé réttleetanlegt ad flagga vegna annarra jardarfara.

d) Merkisdagar:
Flagga ber vid pa atburdi sem tengjast sérstokum hatidardégum i
Vestmannaeyjum svo sem goslokum, pjédhatid, sjbmannadegi ofl.
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Medferd tolvuposts og netnotkun starfsmanna
Vestmannaeyjabaejar

1.gr.
Tilgangur

Tilgangur reglna pessara er ad upplysa starfsmenn Vestmannaeyjabaejar
um stefnu stofnunarinnar, p.e. & hvern hatt peir eiga ad umgangast télvu-
post og haga netnotkun sinni.

Reglurnar eru jafnframt hluti af 6ryggiskerfi Vestmannaeyjabeejar og er
cetlad ad auka rekstrardryggi stofnunarinnar. ba er reglunum aetlad ad
tryggja ad jafnveegi riki annars vegar & milli hagsmuna Vestmannaeyja-
baejar af pvi ad geta fylgst med pvi ad sa hug- og vélblinadur sem stofnunin
leggur til sé nyttur i pagu stofnunarinnar og hins vegar hagsmuna starfs-
manna af pvi ad njéta edlilegs einkalifsréttar a vinnustad.

2.9r.
Skilgreiningar

i reglum pessum hafa eftirfarandi ord merkingu sem hér greinir:

1. Einkat6lvupdstur, merkir tdlvupdst sem starfsmadur Vestmannaeyja-
baejar sendir eda méttekur i télvupdstkerfi stofnunarinnar, a netfangi sem
stofnunin laetur honum i té, og lytur einungis ad einkamalefnum hans en
vardar hvorki hagsmuni Vestmannaeyjabaejar né starfsemi hans.

2. Netnotkun, merkir notkun starfsmanns & peim hug- og vélbunadi sem
Vestmannaeyjabaer lsetur honum i té til ad vafra um netid og til ad taka vid
og senda toélvupost.

3. Netvoktun, merkir vidvarandi eda reglubundid endurtekid eftirlit med
netnotkun starfsmanna.

4. Tolvukerfi, tekur m.a. til tdlvupéstkerfis og pess hug- og vélbanadar
sem parf til ad tengjast Netinu.

3.qr.
Heimil einkanot

Starfsmdnnum Vestmannaeyjabaejar er heimilt i einkaerindum ad nyta
télvukerfi Vestmannaeyjabaejar baedi til ad vafra um Netid og taka vid og
senda télvupdst, enda séu slik einkanot i hofi med sama heetti og & vid um
notkun & 68rum bunadi, s.s. simtaekjum og faxtaekjum.

4. 9r.
Oheimil netnotkun
Eftirfarandi netnotkun er starfsmonnum 6heimil:
1. Sending dreifibréfa sem er éviokomandi starfsemi Vestmannaeyja-
baejar, t.d. kedjubréfa eda dreifibréfa vegna sélumennsku eda safnana.
2. Sjalfvirk aframsending télvupoésts ar télvupodstkerfi Vestmannaeyja-



baejar, t.d. a einkatbélvupéstfang starfsmanns hja netpjonustuadila, nema
slikt sé gert med leyfi beejarstjéra eda annarra par til baerra yfirmanna.

3. Sending efnis sem er 6léglegt, 6sidlegt, illgjarnt, hotandi, hrottafengid,
gerumeidandi, hatursfullt, hvetur til 6l6glegs athaefis eda getur gefid tilefni til
skadabotakrofu & hendur stofnuninni. petta gildir baedi um efni télvupdsts
og efni vidhengja. Sama a vid um notkun efnis sem heaetta er a ad geti verio
virussmitad.

4. Notkun & télvukerfi stofnunarinnar til ad nélgast 6sidlegt efni & Netinu,
s.s. klam, og/eda skoda eda vista slikt efni i tolvukerfi Vestmannaeyjabaejar
eda a 6orum midli.

5. Notkun & tolvukerfi stofnunarinnar til ad nalgast mjog storar skrar &
Netinu, s.s. kvikmyndir og tonlist, til ad vista i télvukerfi Vestmannaeyja-
baejar. betta gildir adeins um efni sem varid er héfundarrétti og 6heimilt er
ad taka vio, skoda, midla eda fjolfalda.

Starfsmenn skuli hlyta fyrirmaelum fra baejarstjéra, eda 6drum til pess
baerum starfsmanni, um ad opna ekki eda eyda télvupdsti eda vidhengjum
s.s. vegna heettu & télvuvirussmiti eda annars konar skada fyrir télvukerfi
stofnunarinnar. Sama a vid um adgerdir sem geta stofnad dryggi gagna
stofnunarinnar i heettu, eda sem teljast vera 6héflegar, ibyngjandi fyrir
tolvukerfi stofnunarinnar eda henni of kostnadarsamar.

Ef starfsmadur feer sendan télvupoést, eda ratar fyrir mistdk inn a vefsiou
sem inniheldur slikt efni er greinir i 3. og 5. tl. 1. mgr., eda brytur med
60rum heetti gegn 1. mgr., skal hann tafarlaust tilkynna yfirmanni sinum um
pad og eftir atvikum eyda vidkomandi efni eda loka netvafra sinum.

5.0r.
Medferd einkatélvupdsts og annars tdlvupdsts

5.1.

Einkatdlvupostur

Einkatblvupoést starfsmanna ma ekki skoda an sampykkis viskomandi
starfsmanns, svo fremi pdsturinn sé:

1. Audkenndur sem einkamal i efnislinu (e. subject), eda ad 6dru leyti
pannig ad augljést sé ad einungis sé um einkamalefni er ad reeda.

2. Vistadur i sérstakri mdppu (e. folder) & vinnusvaedi starfsmanns i
télvupoéstkerfinu sem er audkennd pannig eda ef af 66ru ma rdda ad um
einkamadl sé ad reeda.

3. Vistadur & vefpostsveedi starfsmannsins hja 6drum en Vestmannaey-
jabee (t.d. & vefsl6ounum torg.is, strik.is, visir.is, hotmail.com gmail.com
og yahoo.com.) og tolvukerfi stofnunarinnar er eingébngu notad til ad vinna
med slikan post i vefskodara starfsmannsins.

Starfsmenn eiga rétt a leidségn um hvernig peir geti komid sér upp
sérstoku télvupostfangi, p.e. 60ru en pvi sem vinnuveitanda laetur peim té,
oski peir eftir pvi.



5.2.

Annar télvupostur

Tolvupost sem vistadur er & vinnusvaedi starfsmanns, og ekki telst vera
einkatdlvupostur, ma skoda ef:

1. Naudsyn ber til vegna I6gmeetra hagsmuna Vestmannaeyjabeejar s.s.
til ad finna gdgn pegar starfsmadur er forfalladur, hefur latid af stérfum eda
grunur hefur vaknad um misnotkun. Slika skodun ma p6 adeins fram-
kveema ad fyrirmaelum baejarstjéra, en avallt skal kappkostad ad leita eftir
sampykki viokomandi starfsmanns og veita honum kost & ad vera vidstad-
dur skodunina. betta & po6 ekki vid ef baejarstjori akvedur ad brynir hagsmu-
nir maeli gegn pvi ad starfsmadur sé vidstaddur. Skjota ma slikri &kvordun
baejarstjora til stjérnar stofnunarinnar. Ma pa ekki skoda télvupoéstinn fyrr en
nidurstada stjornar liggur fyrir.

2. Naudsyn ber til vegna tilfallandi atvika, s.s ef endurbaetur, vidhald a
tolvukerfum eda eftirlit med peim, p. & m. télvupdstkerfum og bunadi til ad
tengjast Netinu, leida 6hjakvaemilega til skodunar & netnotkun einstakra
starfsmanna, t.d. vegna pess ad toélvukerfi stofnunarinnar virkar ekki sem
skyldi.

5.3.

Um medferd tolvupodsts vid starfslok o.fl.

Starfsmanni ber ad eyda einkatolvuposti sinum pegar hann leetur af storf-
um. Geri hann pad ekki verdur slikum pésti eytt einum manudi eftir ad
starfsmadur hefur latid af storfum. Skylt er starfsmanni ad afhenta eftir-
manni sinum eda neesta yfirmanni afrit af starfstengdum télvupésti sé pess
Oskad.

pegar starfsmadur laetur af storfum skal slokkva a sjalfkrafa framsendingu
tolvupOsts sem berst & netfang hans hja Vestmannaeyjabse. Samtimis skal
stilla télvupoéstkerfi stofnunarinnar pannig ad allur télvupostur & pad netfang
verdi framvegis endursendur asamt abendingu um ad starfsmadurinn hafi
latid af stérfum og & hvada netfang stofnunarinnar nu eigi ad senda erindid.
par skal og tilgreina nytt netfang starfsmannsins, éski hann eftir ad pad
verdi latid fylgja med.

Starfsmdnnum er 6heimilt ad audkenna eda vista télvupdst sem eingéngu
vardar starfsemi Vestmannaeyjabaejar pannig ad setla megi ad um einka-
tolvupést sé ad reeda. Tolvupodst, sem eingdngu vardar starfsemi Vest-
mannaeyjabaejar, skulu starfmenn an tafar feera undir vidhlitandi mal i
malaskra stofnunarinnar.

6. gr.
Vandvirkni vid noktun Nets og télvuposts

Starfsmenn skulu vanda fragang télvuposts, stafsetningu og méalfar.
Starfsmenn skulu hafa i huga ad samskipti um Netid eru ekki med 6llu
Orugg og oft hentar télvupostur ekki fyrir viokveem gogn eda trinadarupp-



lysingar, einkum vegna haettu a ad 6viskomandi geti komist yfir og lesid
tolvupostinn einhvers stadar & leid hans eda hann glatist. Pegar efni standa
til skal dulk6da pdéstsendingar.

Vegna pess skada sem tolvuveirur geta valdid a gognum i télvukerfi
er starfsménnum 6heimilt ad opna tdlvupdst med vidhengi fra 6pekktum
sendanda eda ad opna vidhengi med télvupdésti sem audkennd eru med
endingunum .exe, .vba, .sit eda .zip nema peir séu pess fyrirfram fullvissir
ao slikt sé oheett.

7.9r.
Vardveisla upplysinga um netnotkun

Allan télvupést sem sendur er Ur télvupéstkerfi Vestmannaeyjabeejar eda
mottekinn skal vista sjalfkrafa. Hann skal, i samraemi vid oryggisstefnu
stofnunarinnar, afrita einu sinni a sélarhring. Med hlidsjon af 7. gr. laga nr.
77/2000 er 6heimilt ad vardveita afrit tolvuposts lengur en i 14 solarhringa.

Upplysingar um uppflettingar starfsmanna & Netinu vardveitast i vafra i
télvu starfsmanns og auk pess er haegt ad rekja notkun hverrar Gtstédvar
stofnunarinnar.

8.gr.
Starfsmenn vid kerfisstjorn og notendaadstod

Starfsmdnnum Vestmannaeyjabaejar, og pjénustuadilum sem annast
rekstur télvukerfa stofnunarinnar, p. & m. télvupéstkerfis og banadar til
ao tengjast Netinu, er med 6llu 6heimilt ad notfeera sér pekkingu sina og
adstodu til ad tengjast tdlvukerfunum undir notendaheiti og leyniordi ann-
arra starfsmanna, fara framhja adgangsstyringu, opna og lesa einkatélvu-
post sem peir kunna ad komast yfir vid rekstur og vidhald télvukerfisins.
Petta & m.a. vid pegar peir adstoda einstaka starfsmenn, sbr. pé undan-
tekningarakvaedid i 5.2. grein. Hid sama gildir um skodun hvers kyns
upplysinga sem kunna ad vardveitast i télvukerfi Vestmannaeyjabaejar um
netvafur starfsmanna og 6nnur personuleg gogn peirra.

9.9r.
Kynning og birting vinnureglna

Starfsmanni skulu kynntar reglur pessar og skal tryggja ad paer séu peim
avallt adgengilegar.

pjonustuadilum sem annast rekstur télvukerfa Vestmannaeyjabeejar, p. a
m. tolvupostkerfis og bunadar til ad tengjast Netinu, skulu birt sérstaklega
akvaedi 8. gr. vinnureglnanna. Skal akvaedid, asamt 66rum akvaedum pess-
ara vinnureglna eftir pvi sem vid 4, gert ad hluta af sérhverjum samningi
sem Vestmannaeyjabaer gerir vid slika pjonustuadila.

Vinnureglurnar, eins og peer eru hverju sinni, skal birta i heild sinni & hei-
masidu Vestmannaeyjabaejar.



10. gr.

Afleidingar brota og eftirlit

Brot gegn reglum pessum geta, samkvaemt [6gum nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, eins og énnur brot i starfi, varéad amin-
ningum eda, ef um endurtekin eda alvarleg brot er ad reeda, brottvikningu
ar starfi.

Eftirlit med pvi ad reglum pessum sé fylgt er einkum i formi yfirferdar yfir
upplysingar um netumferd um télvukerfi Vestmannaeyjabeejar og athugana
a pvi efni sem vistad er a midlara pess.

11. gr.

Gildistaka o.fl.

Reglur pessar eru settar i samraemi vid leidbeiningar Vestmannaeyjabaejar
nr. 1001/2001 um eftirlit vinnuveitenda med télvupést- og netnotkun starfs-
manna, sem settar voru med hlidsjon af 5. og 6. télul. 3. mgr. 37. gr. laga nr.
77/2000, um personuvernd og medferd persénuupplysinga.
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Medferd rafreenna gagna og annarra gagna
i vorslu starfsmanna

1. Skylt er starfmanni ad haga vérslu allra gagna er varda Vestmannaey-
jabaejar og hann kemst yfir vegna starfs sins eda stédu med hagsmuni
Vestmannaeyjabeejar i fyrirrami.

2. Vio starfslok ber starfmanni ad afhenda eftirmanni sinum eda neesta
yfirmanni 6ll gégn sem hann hefur komist yfir vegna starfs sins eda stéou
fyrir Vestmannaeyjabee.

3. Starfsmanni er med 6llu 6heimilt ad eyda gégnum sem varda hagsmu-
ni Vestmannaeyjabaer an skriflegs sampykkis naesta yfirmanns.
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Endurmenntun eda framhaldsnam
bajarstarfsmanns - Vidmidunarreglur

Baejarstjorn vill med reglum pessum studla ad mdguleikum fyrir starfs-
menn til ad vidhalda og auka vid menntun sina og pekkingu i samraemi
vid starfsmannastefnu Vestmannaeyjabeejar og gildandi kjarasamninga
baejarins.

Samkvaemt beidni stofnunar eda yfirmanns

Sé nam sampykkt samkveemt beidni stofnunar eda yfirmanns skal starfs-
madur halda 6skertum launum og vidkomandi stofnun greida pann kostnad
sem fellur til vegna ndmsins, néanari Utfeersla kostnadar verdi samkveemt
samkomulagi viokomandi starfsmanns og yfirmanns stofnunar.

Samkvaemt 6sk starfsmanns — Leyfi til endurmenntunar

(Hér er midad vid lengra nam. Namskeid og styttra nam faer umfjollun skv.
skilgreiningu starfskjara- og freedslunefndar & freedslupdrf starfsmanna
baejarins).

Midad skal vio ad starfsmadur hafi verid i starfi hja Vestmannaeyjabee
i a.m.k. 5 ar og ad namiod hafi augljéslega hagnytt gildi fyrir vidkomandi
starfsmann.

Almenn regla er ad leyfi til endurmenntunar er veitt sem 6launad leyfi.
Hamarkslengd leyfis er eitt &r, en starfsmenn geta einnig sott um leyfi il
skemmri tima.

Vestmannaeyjabeer og stofnanir hans greida ekki ferda- og ndmskostnad
innanlands i peim tilfellum sem namsleyfi er veitt. Slikt & p6 ekki vid ef
namsferd er farin ad beidni eda undirlagi Vestmannaeyjabaejar.

I umséknum sem senda skal baejarradi til umfjéllunar, komi fram
nakveemar upplysingar um fyrirhugad nam og namstima, umségn naesta
yfirmanns og adrar upplysingar ef purfa pykir.

Nam sambhlida starfi

Starfsmadur getur sétt um heimild til ad seekja ndm samhlida starfi sinu
an launaskerdinga, enda talid ad namid hafi éveruleg ahrif & starf viokom-
andi og ad ekki purfi ad koma til afleysingar vegna namsins. Starfsmadur
greidir sjalfur kostnad vegna namsins m.a. med framlagi ar starfsmennt-
unarsjodi sins stéttarfélags.
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