Mannaudsstefna
Vestmannaeyjabaejar



Tilgangur

Mannaudsstefna Vestmannaeyjabaejar er byggd a vidhorfum og skodunum
starfsfolks og stjornenda og unnin i takt vid mannaudskannanir og
rannsoknir a starfsumhverfinu.

Mannaudsstefnan er vegvisir um aherslur i starfsumhverfinu, hvernig
verklagi er hattad dsamt pvi ad vera upplysandi, hnitmidud og
notendaveen.

Mannaudsstefnan er med arangursmaelikvordum.

Mannaudsstefnan visar i starfsmannahandbdk til nanari upplysinga. Hun er
atlud til ad audvelda starfsfolki storf sin vid ad veita gdéda pjonustu og
blomstra i starfi. Mannaudsstefnan er lifandi og tekur breytingum i takt vid
nyja tima, nytt verklag eda aherslur i umhverfinu.

Mannaudsstefnan felur i sér uppbyggjandi og heilbrigt vinnuumhverfi par
sem sérstaklega er 16gd ahersla @ fimm meginpaetti.



Rétt folk a Vellidan
réttum stad og oryggi
Starfsfolk blomstrar Starfsanaegja, 6ryggi
i starfi par sem og heilsuefling eflir
haefni, reynsla og vellidan i starfi.

bekking starfsfolks
faer notid sin.

fagmennska og
samstarf er

Skilvirkni Samstarf
og pjonusta grunnur ad og samskipti
Ndatimalegir é ran g ri (0] g GO0 samskipti, traust
starfshaettir og , og virkt samstarf er
g60 upplysinga- ve | | |aa n. grunnur ad jakvaedu

midlun studlar ad
betri pjéonustu.

starfsumhverfi.

Fagmennska
og bekking
Fraedsla og starfsproun

studla ad starfsanasgju,
fagvitund og nyskopun.




Rétt folk a réttum stad

Starfsfolk blomstrar i starfi par sem haefni, reynsla og pekking pess faer notid sin

Markmid

*  Faglegt og gagnsaett radningarferli

* G600 mottaka og samskipti vid starfsfolk

*  Markviss starfspréoun og efling mannauds

Verkfaeri og studningsadgerdir

*  Nylidafreedsla

* Lifandi og skyrar starfslysingar

*  Mannaudskannanir og starfsmannasamtol

* Jafnlaunavottun og gaedahandbdk jafnréttismala

Maelingar

Hlutfall raéninga sem uppfylla haefnikréfur,

starfsmannavelta, pdtttaka i nylidafreedslu,

mannaudskénnun a drangri, mottaka starfsfolks, W
=

drangur jafnlaunavottunar, fjéldi og hlutfall
starfsmannasamtala.




B
Vellidan og oryggi

Starfsanaegja, oryggi og heilsuefling eflir vellidan i starfi

Markmid

*  Heilsusamlegt og 6ruggt vinnuumhverfi

*  Studningur vid andlega og likamlega heilsu
*  Traust og jakveed samskipti

Verkfaeri og studningsadgerdir

e  Oryggisnefnd og dhaettumat vinnustada

*  Heilsustyrkur og heilsueflandi vinnustadir

*  EKKO malefni og persénuvernd

*  Samstarf vid heilsueflandi fyrirtaeki og félog

Maelingar
Skyrslur ur ahaettumati, fjéldi EKKO-madla, fj6ldi heilsustyrkja,

fioldi bélusetninga, pdtttaka i heilsumati og
heilsutengdum verkefnum, nidurstédur ur mannaudskénnunum.



Samstarf og samskipti

Go0 samskipti, traust og virkt samstarf er grunnur ad jakveedu starfsumhverfi

Markmid

*  Jakvaed og uppbyggileg samskipti

*  Efla teymisvinnu vinnustada

*  Eflavirdingu og traust i samskiptum

Verkfaeri og studningsadgerdir

*  Samskiptasattmalar og innri starfsmannavefur
*  Starfsmanna- og préunarsamtol

*  Fraedsla um heilbrigd samskipti og teymisvinnu

Maelingar

Fjéldi starf- og prounarsamtala, eftirfylgni samtala,
meeling a virkni starfsmannavefs, pdtttaka i freedsluefni

um samskipti, virkni og fjoldi teyma @ vinnustédum.




.
Fagmennska og pekking

Fraedsla og starfsproun studla ad starfsanaegju, fagvitund og nysképun

Markmid

* Tilgangur og abyrgd starfa eru skyr
*  Efla nyskdpun i starfi

*  Pbjonustumidad vidhorf

*  Efla stjérnendafraedslu

Verkfaeri og studningsadgerdir

*  Starfslysingar eru fyrir oll storf

*  Fraedsluvefur i stodugri proun og virkni
*  Fraedsludatlun sem byggir a greiningu

*  Sveigjanleiki og studningur til nams

*  Leidtogskoli

*  Starfspréunarsamtol

*  Samstarf vid pekkingarfyrirtaeki og félog

Malingar

Skyrslur ur fraedslukerfi, patttaka i fraeedsludaetiun,
fjoldi starfslysinga, fj6ldi namstaekifaera,
kostnadur @ starfsmann vegna freedslu, fjéldi samvinnuverkefna.




Skilvirkni og pjonusta

Nutimalegir starfshzettir og g6d upplysingamidlun studlar ad betri pjonustu

Markmid
*  Efla skilvirka starfshaetti i takt vid nyja teekni
og pekkingu

*  Efla upplysingamidlun og samstarf
*  Auka sjalfbeaerni og gaedi pjénustu

Verkfaeri og studningsadgerdir

*  patttaka i stafreenni vegferd sveitarfélaga

*  Endurskoda og einfalda verkferla

*  Hugmyndasamkeppni um einféldun ferla

*  Hvatningaverdlaun fyrir baettri pjonustu

*  Pbjonustukannanir

*  Stafreenar lausnir og upplysingakerfi

«  Akvardanir byggja 4 tolfraedi og greiningum

Malingar
Fjéldi umbotaverkefna, fjoldi nyrra stafraeenna lausna,

pjonustukannanir, bidtimi pjonustu eftir vinnustédum og
fjoldi erinda eftir vinnust6dum.




Mannaudsstefnan er unnin i samrami vid
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um

sjalfbaerni
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