Reglur um félagslega heimapjonustu hja Vestmannaeyjabee.

1. grein.

Markmid
Markmio félagslegrar heimapjénustu er ad efla einstaklinga til sjalfsbjargar og gera peim kleift ad
bla sem lengst i heimahldsum vid sem edlilegastar adstaedur.

2. grein.
Hlutverk
Hlutverk félagslegrar heimapjonustu er ad veita:
a) adstod vid heimilishald
b) adstod vio persdnulega umhirdu sem ekki er i verkahring heimahjukrunar
c) félagslegan studning
d) adstod vio geeslu og umonnun barna

3. grein.
Réttur til félagslegrar heimapjonustu
Rétt til félagslegrar heimapjonustu eiga peir einstaklingar sem bua i heimahisum og geta ekki séd
hjalparlaust um heimilishald og persénulega umhirdu vegna skertrar getu, fjdlskylduadstaedna,
alags, veikinda, barnsburdar, 6ldrunar eda fétlunar, sbr. 25.,40. og 43 gr. laga nr. 40/1991 med
sidari breytingum.

4. grein.
Stjorn
Félagsmalarad er stjérnarnefnd félagslegrar heimapjonustu & vegum Vestmannaeyjabaejar.

5. grein.
Dagleg umsjén og stjérnun
Forstédumadur dldrunarpjonustu hefur daglega umsjon med heimapjénustu, par med talid
starfsmannahaldi og nyradningum starfsmanna. Forstédumadur dldrunarpjonustu skipuleggur storf
starfsmanna, skrair vidveru peirra & heimilum og stadfestir vinnuskyrslur starfsmanna. Einnig
annast forstédumadur oldrunarpjonustu skraningu forfalla og skipulagningu sumarleyfa og skilar
vinnuskyrslum og fjarvistarskra starfsmanna til launadeildar.

6. grein.
Umsokn um pjoénustu
S6tt er um heimapjonustu hja forstédumanni dldrunarpjonustu sem yfirfer umsokn og leggur mat a
pbjonustupdrf. Umsoknin skal vera skrifleg. | umsokn skulu koma fram upplysingar um adstaedur
umsaekjanda, l16gheimili, yfirlit yfir tekjur. Umsaekjandi skal ef purfa pykir leggja fram stadfest afrit
skattframtals. Umsaekjandi getur veitt 6drum skriflegt umbod til pess ad saekja um fyrir sina hond.
Leeknisvottord eda onnur vottord skulu ligga fyrir ef asteeda pykir til ad mati starfsmanns.
Starfsmanni er heimilt ad afla stadfestingar fr4 sérfraedingi, skriflega eda munnlega, ad fengnu
sampykki umsaekjanda.

7. grein.
Mat & adstodarporf
Adstodarporf skal metin i hverju einstoku tilviki og leitast vid ad veita pa pjonustu sem vidkomandi
eda adrir heimilismenn eru ekki feerir um ad annast sjalfir. Ef pjonustup6rf er metin meiri en 10 kist
a viku i heimapjénustu skal umsoknin 16gd fyrir félagsmélarad sem tekur afstédu til umsdknarinnar.



8. grein.

Samstarf
Vid framkveemd félagslegrar heimapjonustu skal pess geett ad hafa sem nénast samstarf og
samvinnu vid pa sem veita vidkomandi adstodarpegum pjonustu, t. d. félagsradgjafa,
heilsugeeslustdd, heimahjukrun og adrar sjukra- og heilbrigdisstofnanir.  Skal pess geett ad leita
eftir heimild pjonustupega fyrir slikri samvinnu &dur en samrad er haft um samvinnu og pjénustu .

9. grein.
Adstod eettingja og adstandenda
Heimilt er ad rada eettingja/adstandanda til ad annast heimapjonustu sé ekki heegt ad meeta
pjénustporf umsaekjanda med starfsmannahaldi heimapjénustu Vestmannaeyjabaejar innan 6 vikna
frA pvi ad mat & pjonustuporf for fram. begar pessi heimild er notud er lagt mat & adsteedur
pjonustupega og mdguleika starfsmanna i heimapjénustu til pess ad sinna pjonustunni. Um er ad
reeda timabundna radstdfun sem skal endurskoda & 6 manada fresti.

10. grein.
Reglur og leidbeiningar
Félagsmalarao skal setja reglur og leidbeiningar fyrir starfsfélk félagslegrar heimapjonustu, par
sem m. a. eru nanar tiltekin verkefni starfsmanna, skyldur peirra og réttindi. Kynna skal reglur
pessar fyrir starfsfélki og adstodarpegum.

11. grein.

Launakjor
Starfsmenn heimapjénustu taka laun sin fra Vestmannaeyjabee og gilda um launakjér samningar
Launanefndar sveitarfélaga f.h. Vestmannaeyjabaejar og Starfsmannafélags Vestmannaeyjabaejar.

12. grein.
Vinnutimi starfsmanna.
Vinnutimi starfsmanna er ad jafnadi dagvinnutimi, frA manudegi til féstudags. Vinna utan pess tima
er pvi adeins heimil ad félagsmalastjori hafi tekid akvordun um pad.
Starfsmanni ber ad tilkkynna veikindi og énnur forféll til forstédumanns éldrunarpjénustu.
Adstodarpegi skal tilkynna forstédumanni éldrunarpjonustu ef hann forfallast og getur ekki tekid a
moti starfsmanni.

13. grein
pagnarskylda
Starfsmenn skulu geeta pagmeelsku um pad sem peir fa vitneskju um i stérfum sinum og helst
pagnarskyldan po6tt viokomandi lati af storfum. Starfsménnum er éheimilt ad taka vid greidslum eda
gjofum fra adstodarpegum.

14. grein.

Gjaldskra
Fyrir félagslega heimapjonustu skal greitt eftir gjaldskra sem beejarstjorn setur ad fengnum tillégum
fra félagsmalaradi.

15. grein.
Afrgjunarakvaesi
Umseekjandi um félagslega heimapjonustu getur skotid dkvordun starfsmanna til félagsmalarads.
Akvordun félagsmalarads ma afryja til Grskurdarnefndar félagspjonustu i félagsmalaraduneytinu,
sbr. 64. grein i Idgum um félagspjénustu sveitarfélaga.



16. grein
Namskeid
Til ad viohalda og préa pekkingu og heefni starfsmanna & stérfum sinum skal stefnt ad pvi ad halda
sérstok namskeid fyrir starfsfélk i félagslegri heimapjonustu.

17. grein.

Gildistimi
Reglur pessar eru settar samkvaemt Il6gum nr. 40/1991 um félagspjonustu sveitarfélaga, med sidari
breytingum og 6dlast gildi 1. april 2000.



