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HEIMAEY- KERTAVERKSMIDJA

Heimaey er verndadur vinnustadur samkveaemt skilgreiningu laga par um (nr.59/1992).

MARKMID OG HUGMYNDAFRAEDI

Markhopur Heimaeyjar er folk med 75% ororku/fétlun & aldrinum (16) 18 — 67 ara. Astaedur
ororku hja pessm hépi geta verid margvislegar, s.s. proskahdmlun, gedfatlanir, sjukdémar og
annad pad er valdid getur 6rorku.

Hugmyndafraedin sem unnid er eftir gengur einkum Gt & ad veita folki dkvedna stodpjénustu
baedi félags- og verklega, allt eftir porfum hvers og eins, med aukinn mdéguleika peirra a

vinnumarkadi ad markmioi.



TEGUND PJONUSTU

Starfsemin er opin fra kl. 8-17, en lokad er i hadeginu. Heimild er fyrir 5.5 féstum stodugildum
oryrkja/fatladra. pessi heimild er haekkud & timabilinu 1. september- 31. janGar i 6.5 stodugildi,
p.e. timabundid, medan mesta alagid er i kertaverksmidjunni. Einnig hefur Ams-fulltrai heimild
fyrir einu 50% stodugildi & arsgrundfelli, samtals i 3 manudi. Med pessum auka stédugildum
opnast svigrum til ad taka folk inn timabundid, p.e. i starfspjalfun eda endurhafingu an pess ad
um langtimaradningu sé ad ra@da. A haustin eru i bodi einfold verkefni, tengd pkkun, sem henta

breidari hopi starfsmanna en peim sem almennt er ad vinna i Heimaey.

[ byrjun mai 2009 var gengid formlega fra samkomulagi milli Starfsmannafélags
Vestmannaeyjabajar (STAVEY) og Vestmannaeyjabajar vegna fatladra starfsmanna
Heimaeyjar og njéta peir na allra réttinda sbr. samning pennan. Helstu aherslur samkvaemt

samningnum er ad veita timabundna starfspjafun/starfsendurhafingu og/eda langtimastorf.

Starfspjalfun/starfsendurhafing

Starfspjalfun/starfsendurhafing er &tlud einstaklingum & aldrinum 16-65 ara. Starfspjalfunin er
timabundin og er i 1- 3 manudi i senn. Haegt er ad framlengja timabundna raddningarsamninga ef
borf er talin & lengri pjalfun eda ef bid er eftir 63rum atvinnudrreedum. [ starfspjalfun er greidd
30% af launum fyrsta manudinn i pjalfun. Eftir pad fer fram starfsmat og laun geta hakkad Gt
starfspjalfunartimabilid i 50% ef pad er nidurstada matsins. Hamarks vinnutimi er 4 timar & dag,
alls 20 timar & viku eda 50% starfshlutfall. Lagmarks vinnutimi er 4 timar & viku , eda 10%
starfshlutfall.

Otimabundin radningasamningur

Otimabundnir radningasamningar eru a&tladir starfsménnum & aldrinum 18-67 ara sem ad lokinni
starfspjalfun komast ekki, eda hafa ekki ahuga & ad fara & adra vinnustadi. Vid radningu fer fram
akvedio starfsmat ( Hlutverksmatid) par sem starfsgeta hvers einstaklings er metin. Menn eru
med pvi metnir i 4 flokka; 30%. 50%, 70%, eda 90% starfsgetu. Mat & starfsgetu starfsmanns er
hluti af radningasamningi. Endurmat skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni & ari. Starfsmadur
getur 6skad eftir nyju starfsmati pegar a.m.k. sex manudir eru lidnir fra pvi ad starfsmat var
sidast gert. Laun eru greidd i hlutfalli vid metna starfsgetu og vinnutima viokomandi

einstaklings.



Hlutfall vinnuframlags og pjénustu
Hlutfall framleidslu og pjénustu  Hlutfall pjalfunar og leidsagnar

90% 10%
70% 30%
50% 50%
30% 70%

Parna er att vid virkan vinnutima. Einstaklingur med 30% vinnugetu er t.d. talinn vinna vid
framleidslu eda pjonustu 30% vinnutimans en purfa & leidségn og pjalfun ad halda 70% timans.
Framleidsla eda pjonusta annars vegar og pjalfun eda leidsogn hins vegar eru pé ekki adgreind i
daglegu starfi, heldur sampeett. Starfsgeta starfsmanns med étimabundna radningu parf ad vera
a.m.k. 30% skv starfsmati.Vinnutimi er ad hdmarki 4 timar & dag, alls 20 timar & viku eda 50%
starfshlutfall. | sérstaka tilfellum getur verid samid um herra starfshlutfall. Lagmarks
starfshlutfall er 10% eda 4 timar & viku. Launaflokkur starfsmanna i starfspjalfun og med
6timabundna r&dningu hja kertaverksmidjunni er na launaflokkur 115 og tekur sému breytingum

og kjarasamningur LN og Samflots.( Heimild: texti i samkomulagi milli STAVEY og Vestmannaeyjabajar)
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Fagleerdir starfsmenn fjoldi og stédugildi

e Ré&dgjafaproskapjalfi fra radgjafapjonustu veitir radgjof til starfsmanna i ca.30% st6du

Ofagleardir starfsmenn fjoldi og stédugildi
e Forstddumadur i 100% stodu
e Verkstjori pjonustunotenda i 100% stodu
e Skrifstofumadur i 75% stodu

Fjoldi notenda pjonustu og stédugildi
e Niu starfsmenn i samanlagt 5.5 st6dugildi



