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Inngangur:

Azetlun pessi byggir & 16gum nr. 10/2008 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla
bar sem segir m.a. ad sveitarstjornir skulu hafa umsjon med gerd jafnréttisaaetlana
sveitarstjorna til fjogurra ara, sem lagdar eru fram eigi sidar en ari eftir
sveitarstjornarkosningar.

Leidarljos.

Tilgangur ofannefndra laga er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnun teekifaerum
kvenna og karla og jafna pannig stddu kynjanna a ollum svidum samfélagsins. Allir
einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a ad nj6ta eigin atorku og proska heefileika sina
6had kynferdi.

Markmid.

Markmid jafnréttisaeetlunar Vestmannaeyjabaejar er ad studla ad pvi ad kynjum sé ekki
mismunad i pjonustu og starfsemi Vestmannaeyjabaejar og ad baerinn veiti pjonustu sem
gerir badum kynjum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

Med jafnréttisaaetluninni lysir baegjarstjorn vilja sinum til ad jafna stédu kvenna og karla og
vinna ad markmidum laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Pad skal gert
med pvi sampaetta jafnréttissjonarmid inn i alla peetti stefnumétunar, akvardana og
adgerda a vegum beejarins.

Framkvaemd:

Fiolskyldu- og toémstundarad sem fer med jafnréttismal, skal vera radgefandi fyrir
baejarstjorn i malefnum er varda jafnrétti kvenna og karla, asamt pvi ad fylgjast med og
hafa frumkvaedi ad sérstokum adgerdum til ad tryggja jafna stddu og jafnan rétt kynjanna.

Framkveemdastjorar svida baejarins skulu sja til pess ad markmid jafnréttisaaetlunar
Vestmannaeyjabaejar verdi hluti af starfsaaetlunum i 6llum malaflokkum baejarins.

Framkveemdastjori fjolskyldu- og fraedslusvids framfylgir jafnréttisasetlun Vest-
mannaeyjabaejar og 68rum sampykktum og verkefnum sem luta ad jafnréttismalum.

Framkveemdastjori fjolskyldu- og freedslusvids er bagjaryfirvoldum, stofnunum og
starfsmOnnum baejarins til adstodar i jafnréttismalum. Hann vinnur i samstarfi vid adra
framkvaemdastjora svida, forstdédumenn stofnana og nefndir baejarins svo og adra sem ad
jafnréttismalum koma.

Fjolskyldu- og tomstundarad hefur eftirlit med framkveemd jafnréttisazetlunar.



Starfsaaetlanir.

Arlega skal Vestmannaeyjabzer gera starfsaaetlanir i jafnréttismalum eda endurskoda
gildandi aeetlun. Stofnanir med fleiri en 25 starfsmenn skulu vinna sinar eigin
starfsaaetanir og eru yfirmenn vidkomandi stofnana abyrgir fyrir framkveemdum par ad
latandi. Par skal koma fram hvernig skal unnid a grundvelli jafnréttisaaetlunar og til hvada
adgerda er fyrirhugad 1 peim tilgangi. | lok hvers &rs mun framkveemdastjéri fjdlskyldu- og
freedslusvids kalla eftir stodu mala og leggja nidurstdoduna fyrir fjdlskyldu- og
tomstundarad.

Nefndir og raa.

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir a vegum baejarins skal stefnt ad pvi ad hlutfoll
kynjanna séu sem jofnust. Baejarstjorn beinir pvi til stjornmalaflokka ad hafa petta
akveedi ad leidarljosi pegar settar eru fram tillégur um fulltrda i nefndir, rad og stjornir.

Starfsmannamal.
Auglysingar og radningar.

[ auglysingu um starf hja Vestmannaeyjabae skal koma fram hvatning pess efnis ad konur
jafnt sem karlar saeki um starfid. Jafnréttissjonarmid skulu hofd til hlidsjonar vid dnnur
sjonarmid pegar radid er i starf hja Vestmannaeyjabee.

Starfsadstaedur og kjor.

Vid Gthlutun verkefna, tilfaerslur i storf og uppsagnir skal pess gaett ad kynjum sé ekki
mismunad. Gaeta skal pess ad konur og karlar njoti ad oOllu leyti sambeerilegra kjara og
starfsadsteedna. Tryggja verdi ad baedi kynin njoti somu moguleika til endurmenntunar og
starfspjalfunar svo og til ad seekja namskeid og radstefnur sem haldnar eru til ad auka

heefni i starfi. Tryggt verdi ad jafnréttismal verdi fléttud inn i starfsmannastefnu
Vestmannaeyjabaejar.

Fraedsla og radgjof.

Freedsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stddu kynjanna skal vera virkur
pattur i starfi fjdlskyldu- og tomstundarads og starfsmanna fjdlskyldu- og freedslusvids
baedi innan stofnana baejarins og gagnvart bagjarbGum.

Jafnréttisfraedsla i sk6lum og 68rum uppeldisstofnunum.

A 8llum skoélastigum skal veita freedslu um jafnréttismal. | mennta- og uppeldisstofnunum
og uppeldisstarfi a vegum Vestmannaeyjabaejar ber ad vinna ad pvi ad jafna stédu
kynjanna og veita bornum og unglingum hvatningu til ad nyta haefileika sina til fulls an
tillits til kynferdis.

Ahersla skal 16gd & ad bua baedi kynin undir abyrgd og skyldur fidlskyldu- og atvinnulifsins,
m.a. med kennslu um jafnréttismal.

| skélastarfi & vegum Vestmannaeyjabaejar skal pess geett ad pdrfum og dhugasvidum
stilkna og drengja sé gert jafn hatt undir hofoi.



Iprétta-, forvarna- og témstundastarf.

Fjolskyldu- og tomstundarad leggur aherslu a ad veita stilkum og drengjum sému
teekifeeri til tomstunda- og iprottaidkunar og aeskulyds- og iprottafélog skulu hvoétt til hins
sama. Kynin skulu sitja jofn ad fjarveitingum a vegum sveitarfélagsins til iprottaidkunar.
Anhersla er 16g0 a ad styrkir til aeskulyds- og ibréttafélaga verdi bundnir peim skilyrdum ad
kynjum sé ekki mismunad. | témstundastarfi & vegum Vestmannaeyjabaejar skal pess
gaett ad porfum og ahugasvidum stllkna og drengja sé gert jafnt hatt undir hofoi.

Kynning & jafnréttisaeetluninni.

Jafnréttisaaetlun Vestmannaeyjabaejar skal kynnt oOllum stjornendum, starfsménnum
baejarins og kjérnum fulltrdum.

Endurskodun.

Jafnréttisaaetlun  pessi skal endurskodud eigi sidar en ari eftir naestu
sveitarstjornarkosningar, sbr. 12. gr. laga nr. 10/2008.



