Orlof

Orlofsdagar eru i 6llum tilvikum teknir i samradi vid yfirmenn, og skiptir pa einu hvort
um sé ad reeda orlof i lengri eda skemmri tima. Ekki er gerd krafa um ad orlofsdagar
seéu teknir & akvednum arstima einungis innan orlofsarsins svo fremi sem fengin sé
heimild yfirmanns. Framkvaemdastjori metur beidnina og er meginreglan su ad ordio
sé vid slikum beidnum komi pad ekki nidur a starfsemi sveitarfélagsins og/eda leidi til
aukins kostnadar. Lenging orlofs kemur adeins til ef forstodumadur bidur starfsmann
ad taka orlof sitt ad hluta eda 6llu leyti utan sumarorlofstimabilsins kalli starfsemi
stofnunarinnar a slikt. Skal pad gert i samradi vid beejarstjora eda framkveemdastjora
viokomandi svids.

Beidni um launalaust orlof parf ad berast formlega a par til gerdu eydubladi (nr.
0102) til framkveemdastjéra. Framkveemdastjéri metur beidnina og er meginreglan su
ad reynt er ad verda vio slikri beioni komi hun ekki nidur a starfsemi sveitarfélagsins
og/eda leidi til aukins kostnadar.

Samkveemt almennum kjarasamningum er timabil sumarorlofs 15. mai til 30.
september. | aprilmanudi skal liggja fyrir hvenzer starfsmadur verdur i sumarorlofi.
Starfsmanni er skylt ad taka a.m.k. 85% af sumarorlofinu & viskomandi orlofsari, p.e.
aour en neesta orlofsar hefst.

Einungis er haegt ad feera 15% milli orlofsara og pa i samradi og med sampykki
yfirmanns.

Ad jafnadi skulu starfsmenn nota alla orlofsdaga innan orlofsarsins. Meginreglan um
onytta orlofsdaga er ad peir falli niour. Haegt er ad leita heimildar yfirmanns til ad
flytja orlofsdaga yfir a neesta orlofstimabil og skulu peir pa notadir & pvi timabili,
annars falla peir nidur.

Meginreglan er su ad ekki er haegt ad fa greidda 6notada orlofsdaga.
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